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CEIP SANTA TERESA

UBICACION C/ Pablo Picasso s/n 37005 (Salamanca)
TELEFONO 923224934
EMAIL 37005393 @educa.jcyl.es

DIRECTOR Jesus Barroso Gonzalez

EQUIPO DIRECTIVO JEFA DE ESTUDIOS Emilia Pérez Garcia

SECRETARIA M2 Adela de Arriba Martin

JUSTIFICACION DE LA PGA

La Programacién General Anual (PGA) es un componente esencial de la gestion educativa de nuestra
institucion. A continuacién, se presentan las razones fundamentales que justifican la existencia y
relevancia de este documento:

1. Obligacion Legal: La presente Programacion General Anual se ha realizado en referencia
a lo establecido en el articulo 14 del Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se
establece el marco del gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con
fondos publicos, que impartan enseifanzas no universitarias en la Comunidad de Castilla
y Leén y atendiendo a la siguiente normativa:

L] Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién, modificada por la Ley Orgénica
3/2020, de 29 de diciembre.

] Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Orgdnico de las Escuelas de Educacién Infantil y de los colegios de Educacion
Primaria.
.| Decreto 37/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de la Educacion Infantil en la comunidad de Castilla y Ledn.
.| Decreto 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de la Educacion Primaria en la comunidad de Castilla y Ledn.
2. Planificacion Estratégica: La PGA sirve como un instrumento clave en la planificacion
estratégica a corto y mediano plazo de nuestro colegio. A través de este documento,
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definimos los objetivos pedagdgicos y administrativos que guiardn nuestras acciones durante
el afio académico.

3. Mejora Continua: La PGA nos permite establecer metas concretas y medibles, lo que
facilita la identificacion de areas de mejora en nuestra oferta educativa. Al evaluar y ajustar
periddicamente nuestros planes, garantizamos una mejora continua en la calidad de la
educacion que brindamos a nuestros estudiantes.

4. Transparencia y Comunicacion: La PGA ofrece una vision clara de nuestras metas y
actividades planificadas a toda la comunidad educativa. Esto fomenta la transparencia y la
comunicacion efectiva con madres y padres de familia, estudiantes y personal,
permitiéndoles comprender y participar activamente en nuestro proceso educativo.

5. Evaluacidon del Rendimiento: Al comparar los resultados obtenidos con los objetivos
establecidos en la PGA, podemos evaluar nuestro rendimiento de manera objetiva. Esto nos
ayuda a tomar decisiones informadas y a asignar recursos de manera eficiente.

6. Desarrollo Profesional: La PGA también contribuye al desarrollo profesional de nuestro
personal docente al proporcionar orientacidn sobre sus roles y responsabilidades, y al definir
las metas que se deben alcanzar.

Este documento recoge las aportaciones de todos los miembros de la Comunidad Educativa,
participar en su elaboracién es imprescindible para la planificacidn, la organizacion vy el
funcionamiento del colegio, coordinando todas las actuaciones que se van a llevar a cabo a lo
largo del curso. En su elaboracién hemos tenido en cuenta la Memoria Final del curso pasado y la
situacidn actual, como factores que influyen en el proceso de ensefianza-aprendizaje, enmarcado
en un modelo dindmico de organizacién en continua retroalimentacion.

Continuaremos con los planes de trabajo que tenemos establecidos en el centro, actualizdndolos a
la normativa actual y dirigiremos nuestro trabajo a través de las CCP y las reuniones de los equipos

de ciclos.

La PGA es de obligado cumplimiento para todos los miembros de la comunidad educativa.

SITUACION DE PARTIDA

En el presente curso escolar se ha renovado al completo el equipo directivo. Este cambio marca el
inicio de una nueva etapa llena de retos e ilusiones para la comunidad educativa. El objetivo
primordial de este nuevo liderazgo es lograr un equilibrio entre la continuidad de practicas educativas
efectivas y la innovacién necesaria para mantenerse actualizado y relevante en un entorno educativo
en constante evolucion.
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En este proceso de cambio, se valora en gran medida la importancia del trabajo en equipo. Se busca
fortalecer mas y fomentar la colaboracion entre todos los miembros del colegio: profesores, alumnos
y familias. La comunicacidn efectiva y una relacidon cercana con las familias se consideran pilares
esenciales para el éxito de este enfoque colaborativo.

El nuevo equipo directivo se propone explorar las practicas educativas que han demostrado ser
efectivas en el centro y que han contribuido al éxito académico y personal de los estudiantes. Estas
practicas se mantendran y reforzaran, asegurando que sigan siendo pilares fundamentales en Ila
experiencia educativa del colegio. Al mismo tiempo, se reconoce la necesidad de innovar y adaptarse
a las demandas de la sociedad actual y las necesidades cambiantes de los estudiantes. Se buscaran
nuevas formas de enseifianza, tecnologias educativas, metodologias pedagdgicas y enfoques de
evaluacién que estén en sintonia con las tendencias educativas emergentes y que preparen a los
estudiantes de manera efectiva para un futuro cada vez mas dinamico y globalizado.

Para ello, debemos partir de la realidad de nuestras aulas y hay que tener presente un creciente
grupo de estudiantes que necesitan un enfoque educativo cada vez mdas personalizado,
especialmente aquellos que alin no dominan completamente el idioma espafiol. Ademas, notamos
que las familias de nuestros alumnos enfrentan desafios cada vez mas complejos, que tienen un
impacto directo en el progreso académico de sus hijos e hijas.

Nos esforzamos por promover un ambiente educativo inclusivo, que valore y respete la diversidad de
cada estudiante. Para lograr este objetivo, consideramos fundamental contar con un mayor nimero
de profesionales y recursos que nos permitan atender adecuadamente las distintas necesidades y
particularidades de nuestros estudiantes. Estamos comprometidos con brindar una educacion que se
adapte a las circunstancias individuales de cada estudiante, fomentando su crecimiento y desarrollo
integral en un entorno enriquecido y equitativo. Para alcanzar esta meta, es esencial contar con
suficiente equipo educativo, y suficientes recursos educativos para el refuerzo educativo.

Nuestro objetivo es continuar progresando hacia la equidad para todas las personas, evitando
cualquier forma de discriminacién basada en género, habilidades fisicas o mentales diversas, estatus
social, entre otros aspectos. Buscamos fomentar el respeto y la tolerancia en nuestro entorno
educativo, promoviendo la participacién de las familias, alumnos y las instituciones locales en este
proceso.

Para lograrlo, nos enfocamos en mejorar la comunicacion, utilizando herramientas como la pagina
web del centro, plataformas digitales como Teams y correos electrénicos. Ademas, alentamos una
actitud critica y constructiva por parte de todos los miembros de nuestra comunidad educativa,
reconociendo que la reflexion y el didlogo son fundamentales para el progreso y la evolucién.

En ultima instancia, aspiramos a brindar una educacion integral a nuestros alumnos, que vaya mas
alla de lo meramente académico, incluyendo aspectos de desarrollo personal, social y ético, para
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prepararlos de manera completa y efectiva para enfrentar los desafios de la vida.

DATOS GENERALES DEL CENTRO:

EL EQUIPO DIRECTIVO:

El equipo directivo esta integrado por:

o Director: Jesus Barroso Gonzalez

o Jefa de Estudios: Emilia Pérez Garcia
o Secretaria: M2 Adela de Arriba Martin

La responsabilidad en la tarea de la direccion de un colegio ha de conllevar un trabajo compartido
por todos los miembros que forman el equipo directivo, teniendo en cuenta la complejidad de los
centros como el nuestro, donde se plantean numerosas situaciones que necesitan soluciones
acordadas y reflexionadas en equipo.

El equipo directivo ha de establecer cauces de relacion y actuacion entre los diferentes sectores de
la comunidad educativa, intentando articular todas las actuaciones para que cada uno desarrolle su
trabajo, estando coordinados y cooperando todos por un bien comun.

Es muy importante conseguir que todos los que formamos la Comunidad Educativa del
CEIP Santa Teresa trabajemos en la misma direccién, marcada en el PEC, creando un buen clima de
didlogo y convivencia, llegando a acuerdos, sumando esfuerzos y propiciando el respeto. Es uno de
nuestros objetivos prioritarios conseguir un ambiente de ayuda, respeto y amistad.

También es importante mantener una estrecha relacion con el AMPA, el EOEP, el Equipo de Atencién
Temprana, el Equipo de Modificacién de Conducta y otros organismos como Cruz Roja, YMCA, CACE,
CEAS, Salamanca Acoge, etc. Ademas, existe una constante interaccién con los monitores del
programa de comedor y del programa de madrugadores.

Otras tareas importantes del equipo directivo son:

[0 La elaboracién de la Programacién General Anual, su desarrollo y su seguimiento con las
correspondientes revisiones periédicas. Para hacer realidad lo expuesto en este documento
contaremos con la ayuda del EOEP, Profesor Técnico de Servicios a la Comunidad, CFIE,
Servicios Sociales... También participaremos en las convocatorias de proyectos de innovacion,
formacién y planes de mejora que se consideren interesantes para el centro.

[l Elequipo directivo apoyara aquellas iniciativas surgidas del Claustro, Consejo Escolar, Direccién
Provincial.

[ Colaborar con el Area de Inspeccién en las dreas marcadas como prioritarias para este curso
desde la Consejeria de Educacidn.

[0 Con el fin de llevar a cabo las tareas de coordinacion, el equipo directivo tendra un contacto
permanente y fluido con todos los profesores del centro.

[0 Las actuaciones del equipo directivo seran consensuadas, compartidas y debatidas entre
todos, siempre con el fin de lograr que el colegio sea un lugar agradable para toda la
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comunidad educativa donde se intente conseguir la excelencia a nivel educativo.

LOS ORGANOS COLEGIADOS:

EL CONSEJO ESCOLAR:
El Consejo Escolar entre otros asuntos se reunira para:

0

U
U
U

O O 0O 0O

Formular aportaciones a la Programacion General Anual a comienzos de curso.

Proceso electoral para la renovacion parcial del consejo.

Revisiones de la PGA coincidiendo con el final de cada trimestre.

Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en
el reglamento de régimen interior y elaborar peridédicamente un informe sobre el clima de
convivencia.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa
vigente.

Informar de la Memoria al finalizar el curso

Aprobacién de la gestién econdmica.

Informar sobre las becas de comedor.

Aprobar los proyectos que el centro presente a las distintas convocatorias de la Consejeria
de Educacion.

Se reunira todas las veces que sean necesarias, en él estan representados todos miembros
gue forman la Comunidad Educativa, canalizando y coordinando sus propuestas, siempre
enfocadas hacia la mejora continua de la organizacién.

EL CLAUSTRO DE PROFESORES:
Se reunird para cumplir con las funciones propias establecidas por normativa, tomar decisiones,

coordinarse, tratar asuntos de interés para todos y actuar en equipo:

0

0

Primer trimestre: elaboracidny aprobacion de la PGA, organizacién y funcionamiento general

del curso, aprobacion de la Propuesta Curricular, las programaciones y los cambios del PEC.
Segundo trimestre: Revision de la PGA, elaboracidn y revision de proyectos especificos, de los

Planes y de los resultados de las evaluaciones, seguimiento del Plan de Formacién en Centro
y seguimiento de los planes de refuerzo y recuperacién.
Tercer Trimestre: Revision de la PGA y de proyectos especificos, Planes de Accidon y resultados

finales. Conocer los resultados de la prueba de diagndstico, elaboracion de memorias vy
replanteamiento de objetivos para el préoximo curso. Analisis de los resultados de las
evaluaciones, de los planes de lectura y de fomento de la expresidn oral y escrita.

El seguimiento de todas las actuaciones con incidencia en el ambito pedagdgico se realizard

a través de las reuniones de los equipos docentes y de la Comision de Coordinacién Pedagdgica.

ORGANIZACION DE LOS PROFESORES:

El centro cuenta con 3 maestras de Educacion Infantil, 13 maestros de Educacion Primaria, 1

maestra de Musica, 2 maestros de Educacién Fisica, 2 especialistas de Inglés (2 tutoras también son

especialistas de inglés), 1 maestra de Pedagogia Terapéutica y 1 profesora de Religion Catdlica.

Pagina. 7



CEIP SANTA TERESA (SALAMANCA) PROGRAMACION GENERAL ANUAL

También contamos con el siguiente profesorado compartido con otros centros:

[0 2 maestras de Audicidn y Lenguaje

[0 1 maestra de Educacién Compensatoria

[] 1 maestra de Religién Evangélica

Ademas del profesorado, el centro cuenta con el siguiente personal:

1 fisioterapeuta.

Equipo de orientacidon: Orientadora y profesor técnico de servicios a la comunidad.
2 personas para la limpieza.

4 personas para los servicios de comedor.

1 persona para los servicios de tardes en el cole (depende del AMPA).

O 0O 0o g ogod

1 conserje.

En la organizacidn del profesorado se ha hecho teniendo presentes las siguientes variables:

[0 Seguir el modelo organizativo elaborado por el equipo directivo.

[0 Dar continuidad a los tutores con su grupo, pasado siempre que sea posible dentro del mismo
ciclo.

[] Formar equipos docentes estables y establecer la coordinacion entre ellos.

[0 Los refuerzos educativos son impartidos por los maestros en el nivel paralelo, siempre que sea
posible, y con un horario fijo, con el fin de aprovechar al maximo su intervencién.

[J Se han organizado las coordinaciones necesarias entre todo el profesorado para el desarrollo de
los proyectos y una mejor atencién a la diversidad del alumnado.

[0 Se han asignado mas refuerzos y apoyos educativos a los grupos que mas lo precisan.

PLANTILLA DE PROFESORES:

Educacion Infantil:

3 ANOS: M2 Angeles Pisonero Hernandez

4 ANOS: M2 Monserrat Castafio Corvo

5 ANOS: M2 del Carmen Rodriguez Lépez
PROFESORA DE APOYO: Manuela Hernandez Nieto

Educacion Primaria:

12A: Felicidad Marcos Sanchez 32A: M2 Aurora Madrid Rodriguez

12B: M2 Begofia Martin Aires 32B: M2 Asuncidn Santiago Lopez

22A: Ana Isabel Benito de Tapia 42A: M2 Isabel Frades Gonzalez

22B: M2 del Carmen Martin Lopez 42B: M2 Angeles San Teodoro Turrién
Emilia Pérez Garcia M2 Adela de Arriba Martin
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52A: Sara Prieto Garcia 62A: David Pinto Martin
52B: M2 Luz Gonzdlez Nuinez 62B: José Manuel de Ledn Martin
Profesores especialistas:
71 Religion Catdlica: Virginia Roncero Arias
71 Religion Evangélica: M2 Montserrat Villares Garcia
71 Educacion Musical: M2 del Carmen Martin Lépez
71 Educacion Fisica: Javier Albalat Vicente y Manuela Hernandez Nieto
0 Inglés: Jesus Barroso Gonzalez, Cristina Oterino Casaseca y Ana Isabel Benito de Tapia
[0 Pedagogia Terapéutica: Ana Isabel Sanchez Valle y Sara Prieto Garcia
71 Audicidn y Lenguaje: M2 Concepcion Vicente Sanchez y Ana Pascual Mufoz
00 Educacion Compensatoria: Seila M2 Sanchez Hernandez
[ Orientadora: Carmen Blanco Garcia
71 PSC: Olga Saldana Garcia

[1  UNAO: Paz Hernandez Cuadrado

EQUIPOS DOCENTES:
En nuestro centro tenemos cuatro equipos docentes de ciclo, guiados por un coordinador/a:

1. Infantil: Formado por las tutoras de esta etapa.

2. Primer Ciclo: Formado por los tutores de 12y 2°.

3. Segundo Ciclo: Formado por tutores de 32 y 49,

4. Tercer Ciclo: Formado por tutores de 52 y 69.

Los profesores especialistas y el equipo directivo se han repartido entre todos los ciclos.

COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA: Formada por:
71 El director que preside la Comisidn.

0 La jefa de estudios, que serd la coordinadora de la comisién.

71 Los coordinadores de los equipos de ciclos.

71 La orientadora del EOEP.

71 El coordinador de convivencia.

Durante este curso trabajaremos en:

o Seguir los proyectos de innovacidn, calidad y formacion llevados a cabo en el centro: Plan de
Formacién en el centro. Este curso seguiremos insistiendo en la adquisicion de las
competencias.

o Seguir fomentando el uso de las TIC, para la adquisicion de la competencia digital.
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Mejorar las destrezas linguisticas relacionadas con la expresidon oral, la lecturay la
escritura.

Organizar y planificar de manera conjunta las actividades complementarias.

Establecer las directrices generales para la elaboracidn, revision vy evaluacion de la
propuesta curricular y de las programaciones didacticas.

Planificar las sesiones de evaluacion y el calendario de reuniones.

Supervisar la elaboracién y revisién, asi como coordinar y responsabilizarse de la redaccidn
de la Propuesta Curricular de etapa y su posible modificacién, y asegurar su coherencia
con el proyecto educativo.

Evaluar y hacer el seguimiento de las actividades extraescolares.

La evaluacion y seguimiento del Plan de Convivencia e igualdad, el Plan de Mediacidn escolar,
el Plan de Accién Tutorial, el Plan de Fomento de la Lectura, el Plan de Acogida y el periodo
de adaptacion de los alumnos de 3 afios.

Las actuaciones del Plan de Accion Tutorial, el Plan de Atencidn a la Diversidad, el seguimiento
y la evaluacién de los apoyos y los refuerzos educativos, el seguimiento y la evaluacién de ACS
y de los alumnos de compensatoria.

Desarrollo, seguimiento y evaluacién de las resoluciones sobre el fomento de la expresidon
oral y escrita y el desarrollo de la cultura emprendedora.

Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar la propuesta curricular de la etapa, los
aspectos docentes del Proyecto Educativo y la Programacién General Anual, la evolucién del
aprendizaje y el proceso de ensefianza.

Coordinacién de las reuniones generales con las familias.

Revisién y actualizacién de los documentos de centro teniendo en cuenta la normativa actual.

CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS DEL PROFESORADO:

Fundamentalmente los profesores impartiran las materias propias que corresponden al puesto que

ha sido asignado en su concurso de traslados (definitivo o provisionales), comisién de servicios o

interinidad. No obstante, en funcion de las necesidades organizativas, se podran impartir materias

distintas a las del perfil de la plaza adjudicada, siempre que se tenga la habilitacién para el desempefio

de esta.

CARGOS DE LOS PROFESORES:

Coordinador de Formacion: Jesus Barroso Gonzalez.

1.
2.
3.

Informar al profesorado de los cursos de formacion que se convoquen.
Acudir a las reuniones pertinentes.
Coordinar las actividades de los Planes de Formacion en el centro.

Responsable de la Biblioteca: M2 Asuncidn Santiago Lépez

1. Actualizacion y utilizacion con los alumnos del blog de lectura.

P w N

Emision de los carnets.
Organizacion, distribucién y clasificacién de los libros en las estanterias correspondientes.
Catalogacidn e informatizacion de las nuevas adquisiciones.
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5. Revisién de los ejemplares antiguos y/o deteriorados y preparacion de estos para ser
forrados.

6. Coordinacion de las actividades que se programen para el Dia del Libro y de animacién ala
lectura.

7. Coordinar su labor con el profesor responsable de medios informaticos y gestionar recursos
para trabajar con las tablets.

8. Realizacién de actividades para dinamizar el gusto por la Lectura.

Coordinadora del Plan de Fomento de la Lectura: Ana Isabel Benito de Tapia
1. Revisiony puesta en practica del Plan de Fomento de la Lectura.
2. Planificacidn y organizacion de todas las actividades relacionadas con el fomento de la
lectura a nivel de Centro.

Coordinacion de Actividades Deportivas: Javier Albalat Vicente

1. Planificar y dirigir todas aquellas actividades deportivas y ludicas entre los miembros del
centro escolar en los dias especiales que se establezcan para ello (Fiesta del Cole, Navidad,
Dia de la Paz, carnaval, Semana Cultural, Despedida del curso...).

2. Implicar en este tipo de actividades a toda la comunidad educativa.
Ayudar en la puesta en funcionamiento del material deportivo de juegos, asi como en su
recogida y mantenimiento.

4. Revision y organizacion del material de actividades deportivas del centro.

Coordinacion del Programa Madrugadores: Emilia Pérez Garcia
1. Velar por el normal funcionamiento del programa (documentacién, horarios, etc.),
informando de ello a familias y profesorado.
Coordinar las acciones con las monitoras del programa.
Hacer cumplir la normativa establecida al respecto, asi como las normas de comportamiento
del centro.

Coordinacion del Programa Comedor Escolar: M2 Adela de Arriba Martin
1. Velar por el correcto funcionamiento del programa (documentacién, horarios, recogida de
becas, etc.), informando de ello a familias y profesorado.
2. Coordinar las acciones con las monitoras del programa.
Hacer cumplir la normativa establecida al respecto, asi como las normas de comportamiento
del centro.

Coordinacion de Comision de Festejos: M2 Luz Gonzalez Nufiez e Isabel Frades Gonzalez
Organizar aquellas acciones relacionadas con: regalos por asuntos como jubilaciones, bodas,
nacimientos de hijos de profesores del centro; pensar el restaurante donde se celebren las
comidas de convivencia de Navidad o Final de curso, asi como los detalles hacia el
profesorado.
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Coordinacion de Medios Audiovisuales y Medios informaticos (TIC): Jesus Barroso Gonzélez
1. Contribucién a la dinamizacién de las TIC en el colegio.
2. Deteccién de las necesidades de mantenimiento de los ordenadores y conexion de redes
del colegio.
3. Coordinarsu labor con la profesora responsable de la biblioteca y gestionar aplicaciones para
trabajar con los dispositivos digitales.
4. Mantener actualizado el Plan CoDiCe TIC.

Coordinadora del programa RELEO-PLUS: Virginia Roncero Arias
1. Dinamizacidn de todas las funciones que forman parte del programa.
2. Custodia de los ejemplares del banco de libros.

Coordinador de Convivencia: Felicidad Marcos Sanchez
1. Planificacion y disefio de actividades relacionadas con la convivencia.
2. Fomento y coordinacion del Plan de Mediacién Escolar.
3. Coordinacion con la coordinadora de igualdad en la propuesta de actividades.

Coordinadora de Igualdad: M2 Begoia Martin Aires
1. Planificacion y disefio de actividades relacionadas con la convivencia y la igualdad a nivel
de centro.
2. Coordinacion con la coordinadora de convivencia en la propuesta de actividades.

Coordinadores de los Equipos Docentes de Ciclos:
[0 Infantil: M2 del Carmen Rodriguez Lépez
[l Primer Ciclo: M2 Begofa Martin Aires
[0 Segundo Ciclo: M2 Aurora Madrid Rodriguez
[l Tercer Ciclo: José Manuel de Ledn Martin

REUNIONES GRUPALES CON LAS FAMILIAS:
Todos los tutores mantendran tres reuniones generales con los padres y madres de los alumnos de

su tutoria en cada uno de los trimestres.

El equipo directivo, junto con la Comisién de Coordinacion Pedagdgica y la posterior reunidn de la
jefa de estudios con todos los tutores, establecerd un orden de puntos a tratar en dichas reuniones.
En estas reuniones se animara a los padres a que participen en las actividades de la escuela de padres,
que el centro y el AMPA programan.

Todos los tutores, dentro de su horario personal tienen una hora dedicada a la atencién a las
familias, existiendo siempre que sea posible, flexibilidad por parte de los tutores a la hora de poder
atender a aquellas familias que tengan dificultades horarias.

Se utilizara el documento de recogida de informacién para las entrevistas elaborado vy
consensuado por todos los ciclos.

Aspectos prioritarios que tratar en las reuniones con el conjunto de familias:
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[0 Primera reunidn trimestral con el conjunto de las familias: Se presentard al equipo de
profesores, recordar algunas normas generales de organizacion del centro, informar de las
novedades del curso que comienza, explicar la metodologia de trabajo que seguiremos vy los
objetivos a conseguir, nueva forma de evaluar: criterios de evaluacion (indicadores de logro
) v los criterios de calificacion, objetivos generales de la PGA, actividades extraescolares,
actividades relacionadas con los objetivos de la PGA para este curso, informar sobre las
lineas prioritarias de actuacién de este curso. Se tratardn estos aspectos entre otros que se
consideren de interés para el buen funcionamiento.

[0 Segunda reunidn trimestral con el conjunto de las familias: Servird para analizar los
resultados de la primera evaluacion, desarrollo de la programacion general, informar de las
actividades complementarias que se estan realizando y se realizaran, etc.

[l Tercera reunidn trimestral con el conjunto de las familias: Sera el cauce para analizar los
resultados de la segunda evaluacién, grado de adquisicién de las competencias, informar de
los criterios de promocién, analizar las actividades extraescolares y complementarias,
informar sobre la fiesta de fin de curso y la semana cultural...

ENTREVISTAS INDIVIDUALES CON LAS FAMILIAS:

Se realizaran todas las necesarias con los tutores legales de los alumnos en el horario establecido

para ellas.

En ellas se informara sobre la evolucidon académica de cada alumno, se analizardn individualmente

los resultados y se daran orientaciones para la mejora del rendimiento académico.

Todos los profesores estaran disponibles para cualquier reclamacion de notas que soliciten los

padres en los dias marcados para ello en la evaluacion final.

ACCIONES DESTACADAS DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL:

0

Consideramos muy importante la labor de los tutores para conseguir que el grupo esté unido,
se respete y cumpla las normas del aula y del colegio.

Al comenzar el curso, los tutores informardn a sus alumnos de las normas generales
recogidas y revisadas en el PEC sobre el funcionamiento del Colegio, asi como cuestiones de
caracter académico, criterios de evaluacion, criterios de promocioén, actividades extraescolares y
complementarias...

Aunque no se contempla en los horarios una hora de tutoria, los tutores estableceran un tiempo
dedicado a la accion tutorial, donde a través de asambleas, se analizardn propuestas e iniciativas
de la clase, conocimiento mutuo alumno/tutor/a, desarrollo de las actividades relacionadas con
las habilidades sociales, plan de convivencia, técnicas de estudio...

Se redactaran las normas de la clase junto a todo el grupo y se pondran en un lugar visible del
aula, se elegiran delegados, mediadores en 52 Y 62 y demas cargos de responsabilidad que el
tutor considere oportunos. Teniendo en cuenta que la participacion de los alumnos es uno de los
objetivos de la PGA y del proyecto de mediacidn escolar, esta eleccion de representantes y se
hard en todo el colegio durante la ultima semana de septiembre.

Los delegados y subdelegados, de 32 a 62 de Primaria, mantendran una reunion trimestral con

el director, la jefa de estudios y el coordinador de convivencia, con el fin de plantear propuestas
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y analizar la marcha del curso desde la éptica de los alumnos.

COORDINACION DE PROFESORES ENTRE CICLOS Y ETAPAS:
Coordinacidn entre Infantil y primer curso de Primaria:

El paso de los alumnos de Infantil a Primaria supone un cambio importante. Con el fin de coordinar
el cambio, los profesores de 32 de Infantil se reuniran con los profesores de 12 de Primaria para:

o Transmitir de la mejor manera posible toda la informacién de los alumnos.

o Estrategias para que los tutores de primer curso no lleven a cabo cambios bruscos a nivel
metodolégico, con el fin de que los alumnos se adapten paulatinamente a la nueva etapa
educativa.

Consensuar acuerdos para tener claro los objetivos de final y comienzo de etapa.
Dar continuidad a todo lo trabajado en educacion infantil referido a habitos, saludos,
entradas, salidas...

o Intercambiar informacién de aquellos alumnos con algun tipo de dificultad de aprendizaje.

Coordinacion con el IES donde se escolarizan nuestros alumnos:
Mantenemos reuniones de coordinacion con los equipos directivos y departamentos del IES Mateo
Hernandez, centro donde se escolarizan la mayoria de nuestros alumnos. Las reuniones se realizaran
a comienzos de curso, en febrero y en junio. También existird coordinacion durante el periodo
ordinario de matriculacién.
Dentro de los puntos mds importantes para establecer canales de coordinacion estan:
o Adaptacién de los alumnos de 62, principales dificultades que presentan a nivel general e
individual.
o Canalizar, de forma fluid, la informacidn de nuestros alumnos, especialmente de aquellos que
presentan dificultades a nivel académico y personal.
o Continuidad de las programaciones didacticas, con el fin de que no haya saltos demasiado
bruscos a nivel curricular.
o Andlisis de los resultados a partir de la 12 evaluacién.
o Es importante la coordinacién para que los alumnos y familias de 62 puedan visitar los
centros el dia de puertas abiertas.

ORGANIZACION DE LOS ALUMNOS:
Distribucion de alumnos:

12 El 22 El 32El 1ep 22P 32P 42 5¢2pP 62P | TOTAL
1 1 1 2 2 2 2 2 2 15
21 21 23 24 43 44 50 29 49 304

Criterios pedagdgicos para agrupar a los alumnos:
Los alumnos se agrupan siguiendo los criterios fijados en nuestro PEC: madurez (mes de nacimiento),
heterogeneidad en igualdad de sexos, problematicas concretas, alumnos con necesidades educativas

Pagina. 14



CEIP SANTA TERESA (SALAMANCA) PROGRAMACION GENERAL ANUAL

especiales, alumnos repetidores, eleccién de religion catdlica, evangélica y de valores civicos y
sociales.

Alumnos con necesidades de refuerzo educativo, compensatoria o apoyo del profesor de pedagogia
terapéutica:

[J Elcentro cuenta con un alumnado cada vez mas numeroso con necesidades de compensacion
educativa. Una parte de las nuevas matriculas son alumnos inmigrantes con desconocimiento
del idioma y con dificultades de aprendizaje.

[] Para dar respuesta a esta diversidad hemos organizado el centro rentabilizando los recursos
que tenemos. Tendremos en cuenta para atender a los alumnos que lo precisen, nuestro
Plan de Atencidn a la Diversidad y el Proyecto de Compensatoria.

[0 Los profesores comunican a la direccidon del centro los alumnos que precisan medidas
ordinarias y/o extraordinarias, haciendo la correspondiente hoja de derivacién para la
valoraciéon del Equipo de Orientacidn si se precisa, y estos son atendidos por los profesores
de apoyo, compensatoria o de refuerzo.

[0 Los refuerzos se daran en lengua castellana y matematicas principalmente, y siempre que se
pueda dentro de la organizacién horaria. Ademas, las familias conocerdn las medidas
educativas que se van a implementar con sus hijos, ya que el tutor/a, junto al equipo de
orientacién, seran los encargados de informarles.

[0 Los apoyos a los alumnos que los precisan se distribuyen y realizan de manera coordinada y
siguiendo las orientaciones del EOEP.

[0 Dentro de nuestro Plan de Refuerzo y Mejora de Resultados proponemos medidas
organizativas, metodoldgicas... para dar cabida a la atencién a la diversidad del alumnado.

Alumnos de educacion infantil con la asignatura de medidas de atencién educativa

Los alumnos de infantil, cuyas familias hayan optado que sus hijos no cursen religién, serdn atendidos
por sus tutores. Este alumnado recibird la atencidén educativa adecuada por parte del centro,
orientada al conocimiento de la cultura, tradicién y valores de la sociedad de Castilla y Ledn, que se
desarrollara en el mismo horario que el de las ensefianzas de religidn.

EQUIPO DE ORIENTACION

o Orientadora: Carmen Blanco Garcia
o Profesor Técnico de Servicios a la Comunidad: Olga Saldafia Garcia
o UNAO: Paz Hernandez Cuadrado

LINEAS PRIORITARIAS DE ACTUACION:
[1 Concretar una respuesta de centro a los alumnos con necesidades educativas especificas o con

dificultades en su proceso de aprendizaje.

[1 Deteccion o prevenciéon de dificultades de aprendizaje.

[1 Orientacion educativa a los alumnos que se incorporan a la Educacién Secundaria Obligatoria y a
otros Programas.

[1 Asesoramiento y apoyo al profesorado en la elaboracidn o revisién de documentos de
planificacién educativa:

o Evaluacidn inicial.
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Revision del PEC: Plan de Atencién a la Diversidad, Plan de Compensatoria...
PGA

Planes de refuerzo y recuperacién.

Elaboracién de las ACS.

[1 Asesoramiento al centro en la organizacidn de la orientacién educativa y en el disefio y desarrollo

O O O O

de la accion tutorial.
[1 Intervencién sociofamiliar.
0 Coordinacidn con instituciones como Cruz Roja, YMCA, CACE, Salamanca Acoge...

El EOEP del centro, en colaboraciéon con la jefa de estudios, coordinara el Plan de Accién

Tutorial con el fin de trabajar conjuntamente en todas las tutorias los mismos objetivos recogidos en el
PAT, organizando apoyos de PT, Compensatorias, refuerzos y alumnos con apoyo de AL.

PREVISION DE ATENCION AL CENTRO:

Responsables Dias de atencioén al centro Frecuencia
Orientadora EOEP Martes Miércoles Semanal: martes
Educacion Primaria Quincenal: miércoles
Profesor Técnico de Martes Cada quince dias
Servicios a la Comunidad

Tiempos de trabajo conjunto Equipo de Orientacidn - Centro

Tareas Semanal/Quincenal/Mensual/Trimestral

Coordinacion-Evaluacion: Tutores de Reuniones los dias de intervencion en el centro.
alumnos ACNEE con Profesorado de Trimestralmente una reunién con todos los
apoyo implicados.

Coordinacién con PT, profesora de Quincenalmente y siempre que sea preciso.
compensatoria y/o AL

Coordinacién con tutores Dia de intervencién en el centro.

Coordinacion con el equipo directivo o | Dia de intervencion en el centro
jefa de estudios

Comision Coordinacidon Pedagégica Dos veces al mes.

ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO:

CRITERIOS ORGANIZATIVOS Y PEDAGOGICOS EN LA ELABORACION DE LOS HORARIOS.
o Las tutorias se han asignado a los maestros de Primaria, que imparten lengua,
matematicas, ciencias naturales y ciencias sociales en el grupo. Las tutorias de 29B y 42B

serdn compartidas en el presente curso con la jefa de estudios y la secretaria
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respectivamente.

PROGRAMACION GENERAL ANUAL

o Los alumnos de primero y segundo de Primaria salen al patio en el tiempo de recreo con

los alumnos de Educacion Infantil, para equilibrar el nUmero de alumnos que salen al patio

en Educacién Primaria y poder supervisarlos mejor.

o Se realizan refuerzos en cada grupo de alumnos, dando preferencia a aquellos donde haya

mas alumnos que lo necesiten. Esta medida permite atender mejor a aquellos alumnos que

tienen dificultades de aprendizaje y a aquellos que a lo largo del curso se incorporan al centro.

o Los refuerzos en el primer curso de Educacién Primaria, durante el primer trimestre se

haran teniendo en cuenta reforzar el aprendizaje de la lectoescritura.

o Losmiembros del equipo directivo coinciden en varias sesiones para coordinar su trabajo

y atender la secretaria.

ORGANIZACION HORARIA:

[J Las cinco horas lectivas se distribuyen en cinco sesiones, 4 de 1 hora y 1 de 30 minutos.

Contamos con 30 minutos de recreo. El horario de actividades lectivas se distribuye de la

siguiente forma:

o De octubre a mayo de 9:00 a 14:00
o Enseptiembre y Junio de 9:00 a 13:00

[J Desde octubre a mayo, el centro estd abierto desde las 16:00 hasta las 18:00 para la

realizacién de actividades extraescolares, reuniones de ciclos, claustro, consejo escolar, plan de

formacién en el centro, la atencién a padres...

DISTRIBUCION HORARIA DE LAS SESIONES:

SESIONES DE INFANTIL, 12 Y 22 DE EP

Primera sesion 9:00 10:00
Segunda sesién 10:00 11:00
RECREO 11.00 11:30
Tercera sesion 11:30 12:30
Cuarta sesion 12:30 13:00
Quinta sesion 13:00 14:00
SESIONES DE 32 A 62 DE EP
Primera sesion 9:00 10:00
Segunda sesién 10:00 11:00
Tercera sesion 11.00 12:00
RECREO 12:00 12:30
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Cuarta sesion 12:30 13:00

Quinta sesion 13:00 14:00

HORARIO DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO PARA EL PROFESORADO:

SESIONES HORARIO ACTIVIDAD

Primera sesion 14:00 - 15:00 Jueves (bajo convocatoria):

Claustro — Consejo Escolar

Martes: reunion de ciclo

Segunda sesién * 16:00-17:00 Actividades extraescolares

Tercera sesion * 17:00 - 18:00 Atencidn a padres

* La tarde que le corresponda a cada ciclo:

DIAS DE LA SEMANA EQUIPO DOCENTE
Lunes Tercer ciclo
Martes Infantil
Miércoles Primer ciclo
Jueves Segundo ciclo

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS QUE OFRECE EL CENTRO:
COMEDOR ESCOLAR:

0

Contamos con un gran nimero de usuarios, aproximadamente 100 comensales, muchos de ellos
de la etapa de Educacidn Infantil.

Dentro de los objetivos a conseguir este curso es lograr una buena convivencia entre todos los
usuarios de este servicio, fomentando el silencio y el respeto.

El comedor escolar como parte integradora del propio proyecto educativo de los centros
escolares, es un espacio donde los nifios aprenden el valor de una alimentacién saludable.

Las familias y los nifios deben respetar las normas del comedor, incluidas en el Reglamento de
Régimen Interior del centro. A los alumnos que utilizan este servicio se les inculca el respeto a
las monitoras. Las familias informan a las monitoras de los problemas de salud o alergias de sus
hijos.

Actualmente hay un solo turno, pero si sigue creciendo la demanda de este servicio, se
estableceran 2 turnos por falta de capacidad. Si una persona va a recoger a un alumno y las
monitoras no le conocen solicitaran el carné de recogida que ha emitido el centro para este fin.
Después de comer los alumnos cuentan con actividades ludico-educativas dirigidas por las
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monitoras del comedor.
[] Horario:

o De octubre a mayo: de 14:00 a 16:00 horas

o Septiembre y junio: de 13:00 a 15:00 horas

PROGRAMA DE MADRUGADORES:

PROGRAMACION GENERAL ANUAL

Este servicio tiene como principal objetivo conciliar la vida familiar y laboral de aquellas familias

que sus miembros trabajan.

Los alumnos que hagan uso de este programa deben obedecer a las monitoras y respetar las normas

incluidas en nuestro Reglamento de Régimen Interior.

Del servicio se hacen cargo dos monitoras, el horario es de 7:30 horas a 9:00 horas. El gimnasio y

la biblioteca son los espacios utilizados para atender a los alumnos, asi como el patio para realizar

juegos motores que requieren de mas espacio.

CALENDARIO DE REUNIONES PARA EL CURSO 2023-2024

REUNIONES DE LA COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA: Nuestro Centro consta de 15
unidades, por lo que estamos obligados a funcionar mediante dicho érgano docente, para que la

informacion y participacidon de todos los maestros/as sea mas rapida y eficaz. Dichas reuniones se

celebrardn los siguientes martes de 10:00 a 11:00 horas, a las que acudiran los coordinadores de ciclo,

el coordinador de convivencia, la jefa de estudios y el director del centro.

SEPTIEMBRE DIA5y 19
OCTUBRE DIA 10
NOVIEMBRE DiA 14
DICIEMBRE DIiA 12
ENERO DIA 16
FEBRERO DiA6
MARZO DIA 12
ABRIL DIA9
MAYO DiA 14
JUNIO DIA 11y 25

Estas reuniones pueden sufrir modificaciones o afiadirse alguna mds dependiendo de las necesidades

del centro. Serd obligatorio para los coordinadores el mantener una reunién con el resto de los
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compafieros/as de su ciclo el mismo dia en horario de 14:00 a 15:00 para informar de los acuerdos a
los que se hayan llegado en la CCP.

REUNIONES DE LA JEFA DE ESTUDIOS CON LOS TUTORES:

Primer trimestre | Segundo trimestre | Tercer trimestre

Educacion Infantil | 26-09 - 23 20-02-24 30-04-24

Educacion Primaria | 03 - 10 - 23 05-03-20 07-05-24

REUNIONES INTERCICLOS: Se trataran aspectos como: informacion de los alumnos recién llegados a

la etapa o ciclo, aunar criterios metodolégicos....

Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Tutores de Infantil y 12 ciclo 11-09-23 23-01-24 28-05-24
Tutores de 12 y 22 ciclo 12- 09-23 30-01-24 04-06-24
Tutores 22 y 32 ciclo 13-09-23 23-01-24 28-05-24

CLAUSTROS:

4 de septiembre, 16 de octubre, 25 de enero y 27 de junio.
CONSEJOS ESCOLARES:

16 de octubre, 25 de enero y 27 de junio.

REUNIONES GENERALES DE TUTORES CON LOS PADRES: Hora a proponer por los tutores. Tendremos
en cuenta la existencia de hermanos en varios cursos, para que puedan asistir a los diferentes niveles.

LI 2,3Y4DEOCTUBRE
LI 5,6Y7DEFEBRERO
LI 6,7Y8DEMAYO

REUNIONES INDIVIDUALES DE TUTORES CON LOS PADRES: Todas las que se consideren oportunas,
pero al menos una o dos durante el curso. Horario: De 17:00 a 18:00 horas el dia establecido en el
horario.

FECHAS DE EVALUACIONES DE LOS ALUMNOS/AS:

[0 Primera Evaluaciéon: semana del 11 de diciembre.
o Entrega de boletines: 21 de diciembre.
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[0 Segunda Evaluacidn: semana del 11 de marzo
o Entrega de boletines: 21 de marzo.

[J Tercera Evaluacién: semana del 17 de junio (24 de junio oficialmente)
o Entrega de boletines: 25 de junio.

Estas fechas son orientativas, se determinaran con exactitud en la CCP.

NOTA: Este calendario de reuniones tendra la suficiente flexibilidad para adaptarse a las
circunstancias que se puedan producir a lo largo del curso.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

En nuestro colegio, reconocemos la importancia invaluable de las actividades extraescolares en el
desarrollo integral de nuestros alumnos. Estas actividades van mas alla del aula, brindando a los
estudiantes oportunidades para explorar sus intereses, desarrollar habilidades sociales vy fisicas, y
cultivar su creatividad. Ya sea a través de deportes, arte, musica, o idiomas, estas actividades
fomentan la autoconfianza, el trabajo en equipo y la gestién del tiempo. Ademas, las actividades
extraescolares enriquecen la experiencia educativa al proporcionar un espacio donde los estudiantes
pueden aplicar lo aprendido en contextos prdcticos y significativos. Creemos que estas actividades
contribuyen de manera significativa a la formacién de individuos equilibrados, seguros y preparados
para enfrentar los desafios del mundo actual.

ACTIVIDADES OFERTADAS POR EL CLAUSTRO:
LUNES

De 16:00 a 17:00 horas:

+ “ESTUDIO-BIBLIOTECA: alumnos de Primaria

+ “Mejorando la expresion escrita”: alumnos de 52 y 62 de Primaria.

MARTES
De 16:00 a 17:00 horas:

+ “ESTUDIO-BIBLIOTECA: alumnos de Primaria

+ “Somos pequenios pintores”: alumnos de Infantil (4 y 5 afios)

MIERCOLES
De 16:00 a 17:00 horas:

+ “ESTUDIO-BIBLIOTECA: alumnos de Primaria

+ “Aprendemos a través de las poesias”: alumnos de 12 y 22 de Primaria

JUEVES
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De 16:00 a 17:00 horas:

+ “ESTUDIO-BIBLIOTECA: alumnos de Primaria

+ “La expresidn escrita a través del arte”: alumnos de 32 y 42 de Primaria

ACTIVIDADES OFERTADAS POR EL AMPA:

LUNES

MARTES

MIERCOLES

PROGRAMACION GENERAL ANUAL

JUEVES

VIERNES

IMNASIA IMNASIA
JUDO GR|TM|CSA JUDO GR|TM|(§A PATINAIJE
Desde 22 Inf | (16:00-17:30) | Desde2?Inf | (16:00-17:30) | AVANZADO
Hasta 62 De 32 Inf - 62 Hasta 62 De 32 Inf - 62 Desde 22 Inf -
62
BAILE BAILE YOGA
MODERNO BALONCESTO MODERNO BALONCESTO
(16:00 - 17:30)
Desde 22 Inf | Desde12-62 | Desde 22 Inf | Desde12-6° e[
Hasta 22 Primaria Hasta 2° Primaria DZS e3e (I)n
FUTBOL SALA FUTBOL SALA EiE 6=
De 22 Infa 2° De 22 Inf a 22
Prim. Prim.
FUTBOL SALA TEATRO FUTBOL SALA AJEDREZ
De 32 a2 62 De 22 a2 62 De 32 a2 62 De 12 a 62
PATINAJE
BAILE INGLES BAILE INGLES INICIACION
MODERNO PRIMARIA MODERNO PRIMARIA Desde 29 Inf -
Desde 32 - 62 De 12a 62 Desde 32 - 62 De 1223 62 62

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL CENTRO:

ACTIVIDAD FECHA

OCTUBRE Dia de Santa Teresa — Dia del centro 20 de octubre

Halloween 31 de octubre

DICIEMBRE Dia de la Constitucién Espaiiola 5 de diciembre

Festival de Navidad Infantil 19 de diciembre

Christmas in the English class 18-22 de diciembre

Dia de la Paz 30 de enero

FEBRERO

Dia de la Internet Segura 6 de febrero

Carnaval de los pintores 9 de febrero
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Operacién Bocata 29 de febrero
Dia de la Mujer 8 de marzo
Easter 22 de marzo
Dia del libro y dia de Castilla y Leén 19 de abril

Dia Internacional de las familias (diversidad) — 15 de mayo

Families day

Excursion de fin de curso Ultima semana de mayo
Convivencia 20 de junio

Recreos divertidos De octubre a junio

Proyecto anual de arte: “Pintemos un mundo De octubre a junio
nuevo”.

Santa Teresa en la onda — Radio escolar De enero a junio

Actividades literarias y musicales en De noviembre ajunio
colaboracién con la comunidad educativa y
colaboradores en Infantil y Primer ciclo.

PROYECTO ANUAL DE ARTE: PINTEMOS UN MUNDO NUEVO.

¥

i~

o Proyecto anual de Arte S350
Curso 2023-2024

En el siglo XXI, la educacién se ha transformado en un escenario donde la creatividad, la
interdisciplinariedad y la conciencia global ocupan un lugar central. En este contexto, es esencial
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cultivar en nuestros estudiantes una comprension profunda del arte y su impacto en la sociedad, asi
como promover su desarrollo como ciudadanos responsables y comprometidos con un mundo mas
sostenible. Es por esta razédn que nuestro colegio se enorgullece en presentar el proyecto anual
"Pintemos un mundo nuevo".

El arte es una forma universal de expresidon que trasciende barreras linglisticas y culturales. A través
de las creaciones artisticas, se puede entender la historia, la diversidad cultural, las emociones y las
perspectivas individuales y colectivas. En este proyecto, no solo nos adentraremos en la vida y la obra
de los principales pintores y pintoras del mundo, sino que también haremos hincapié en la riqueza
del arte espafol y en la contribucién de mujeres artistas que a menudo han sido pasadas por alto.

La inclusion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas en este proyecto
refuerza nuestra conviccion de que la educacién debe ser un agente de cambio positivo en nuestra
sociedad. Los ODS son un llamado global a la accidn para abordar los desafios mas apremiantes que
enfrenta nuestro mundo, desde la pobreza y la desigualdad hasta el cambio climatico y la injusticia
social. Integrar los ODS en nuestro proyecto artistico no solo enriquecera la comprension de los
estudiantes sobre cuestiones globales, sino que también les proporcionara las herramientas para ser
agentes activos en la construccion de un futuro mas sostenible y equitativo.

A través de este proyecto, nuestros estudiantes seran invitados a explorar la rica historia del arte, a
sumergirse en la creatividad y a comprometerse con los desafios actuales del mundo. Cada actividad
propuesta se disefid con objetivos educativos claros que abarcan desde la comprension artistica y
cultural hasta el desarrollo de habilidades de investigacion, trabajo en equipo y expresidn creativa.
Ademas, al vincular cada actividad con uno o mas ODS, se insta a los estudiantes a reflexionar sobre
como el arte y la creatividad pueden contribuir a la construccidon de un mundo mas sostenible y justo.

A medida que nos embarcamos en este emocionante viaje a través de la pintura y la creatividad,
confiamos en que nuestros estudiantes no solo descubriran la belleza del arte, sino que también se
convertiran en ciudadanos informados y comprometidos con un mundo mejor. Juntos, exploraremos
los colores, formas y texturas del arte, mientras trascendemos las fronteras de las aulas y nos
acercamos a la consecucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

OBJETIVOS EDUCATIVOS GENERALES:

1. Conocimiento Artistico y Cultural: Profundizar en la vida y obra de pintores y pintoras
reconocidos de diversas nacionalidades, con especial énfasis en artistas espafoles y
espafiolas, para comprender su influencia en la historia del arte y la diversidad cultural.

2. Desarrollo Creativo: Estimular la creatividad y la expresion artistica de los alumnos al
experimentar con estilos, técnicas y medios utilizados por los artistas, fomentando su
imaginacion.

3. Trabajo en Equipo: Fomentar la colaboracién a través de actividades cooperativas,
permitiendo a los estudiantes crear obras artisticas en grupo y aprender a respetar las ideas
de los demas.
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4. Conciencia Global: Conectar las lecciones de arte con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de las Naciones Unidas para desarrollar una perspectiva global y la responsabilidad
social.

5. Habilidades de Investigacidn: Desarrollar habilidades de investigacion al explorar la vida y
el contexto histdrico de los artistas, cultivando el pensamiento critico y la autonomia.

6. Comunicacion Artistica: Fortalecer la capacidad de los alumnos para comunicar ideas y
emociones a través del arte, utilizando diversos medios de expresién.

OTRAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS:
El profesorado ha demandado varias actividades de todos los niveles y el Ayuntamiento nos informard
de cuales nos ha concedido a lo largo del curso.

Salamanca ﬁ

Ciudad de Cultura v Saberes
- Ayuntamiento
AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA  deSalamanca

32 de Primaria | A 22 El Tormes mas natural

32 de Primaria | B 21 El Tormes mas natural

42 de Primaria | A 24 El Tormes mas natural

42 de Primaria | B 24 El Tormes mas natural

32 de Primaria | A 22 Visita al Museo del Comercio para Educacién Primaria
32 de Primaria | B 21 Visita al Museo del Comercio para Educacién Primaria
49 de Primaria | A 24 Visita al Museo del Comercio para Educacién Primaria
492 de Primaria | B 24 Visita al Museo del Comercio para Educacién Primaria
32 de Primaria | A 22 Magia en los libros

32 de Primaria | B 21 Magia en los libros

42 de Primaria | A 24 Magia en los libros

42 de Primaria | B 24 Magia en los libros

32 de Primaria | A 22 Naturarte

32 de Primaria | B 21 Naturarte

42 de Primaria | A 24 Naturarte

Pagina. 25



CEIP SANTA TERESA (SALAMANCA) PROGRAMACION GENERAL ANUAL

32 de Primaria | A 22 Del aula al reciclaje creativo

32 de Primaria | B 21 Del aula al reciclaje creativo

42 de Primaria | A 24 Del aula al reciclaje creativo

42 de Primaria | B 24 Del aula al reciclaje creativo

12 de Primaria | A 12 Descubre la luz y la radiacion con Teia
12 de Primaria | B 11 Descubre la luz y la radiacion con Teia
12 de Primaria | A 12 STEAM de FabLab Tormes+: robdtica
12 de Primaria | B 11 STEAM de FabLab Tormes+: robdtica
22 Primaria A 22 STEAM de FabLab Tormes+: robdtica
22 Primaria B 20 STEAM de FabLab Tormes+: robdtica
12 Primaria A 12 Cuentos vivos

12 Primaria B 11 Cuentos vivos

12 Primaria A 12 Grandes personajes salmantinos que viven en el Museo

de Salamanca

12 Primaria B 11 Grandes personajes salmantinos que viven en el Museo
de Salamanca

22 Primaria A 22 Grandes personajes salmantinos que viven en el Museo
de Salamanca

22 Primaria B 20 Grandes personajes salmantinos que viven en el Museo
de Salamanca

12 Primaria A 12 En busca del tesoro: los valores
12 Primaria B 11 En busca del tesoro: los valores
22 Primaria A 22 En busca del tesoro: los valores
22 Primaria B 20 En busca del tesoro: los valores
12 Primaria A 12 Snack Lab. Almuerzos saludables
12 Primaria B 11 Snack Lab. Almuerzos saludables
22 Primaria A 22 Snack Lab. Almuerzos saludables
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22 Primaria 20 Snack Lab. Almuerzos saludables

12 Primaria 12 Biblioteca Municipal Torrente Ballester

12 Primaria 11 Biblioteca Municipal Torrente Ballester

22 Primaria 22 Biblioteca Municipal Torrente Ballester

22 Primaria 20 Biblioteca Municipal Torrente Ballester

62 Primaria 22 Pasando a la ESO sin estrés

62 Primaria 24 Pasando a la ESO sin estrés

62 Primaria 22 Aprendemos sobre ciberseguridad

62 Primaria 24 Aprendemos sobre ciberseguridad

62 Primaria 22 Consumo saludable y sostenible de alimentos. Aprender a
leer etiquetados

62 Primaria 24 Consumo saludable y sostenible de alimentos. Aprender a
leer etiquetados

62 Primaria 22 Minerales...ihasta en la sopa!

62 Primaria 24 Minerales...ihasta en la sopa!

62 Primaria 22 Pequefios investigadores

62 Primaria 24 Pequefios investigadores

62 Primaria 22 Tales inside the history of Salamanca

62 Primaria 24 Tales inside the history of Salamanca

52 Primaria 14 Tales inside the history of Salamanca

52 Primaria 15 Tales inside the history of Salamanca

62 Primaria 22 Taller de circo

62 Primaria 24 Taller de circo

52 Primaria 14 Deporte Paralimpico

52 Primaria 15 Deporte Paralimpico

52 Primaria 14 Torres medievales de la Catedral
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Infantil

52 Primaria 15 Torres medievales de la Catedral
52 Primaria 14 Visita teatralizada al Liceo

52 Primaria 15 Visita teatralizada al Liceo

32 Educacion 23 Un paseo por Salamanca

Infantil

32 Educacion 23 Talleres multisensoriales

Infantil

32 Educacion 23 Visitamos el Museo de Salamanca
Infantil

22 Educacion 22 La pequefia oruga glotona: meriendas divertidas
Infantil

32 Educacion 23 La memoria de nuestros mayores
Infantil

12 Educacién 21 Cuentos teatralizados en inglés
Infantil

22 Educacion 22 Cuentos teatralizados en inglés
Infantil

32 Educacion 23 Cuentos teatralizados en inglés
Infantil

32 Educacion 23 Si me relajo lo consigo. Mindfulness al aula
Infantil

22 Educacion 22 Teatro en los parques

CENTRO DE PRACTICAS DOCENTES:

Nuestro centro esta acreditado para recibir alumnos de practicas.

Profesores que han solicitado ser tutores de practicas de grado este curso:

o Educacién Infantil: Montserrat Castafio Corvo, M2 del Carmen Rodriguez Lépez y M2 Angeles

Pisonero Hernandez.

O

O

Educacion Primaria: Cristina Oterino Casaseca (Inglés) y Ana Isabel Benito de Tapia (Inglés).
Coordinador: Jesus Barroso Gonzalez

PROGRAMA DE EDUCACION COMPENSATORIA:

El colegio cuenta con una profesora de Educacion Compensatoria compartida con el IES Martinez
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Uribarri. El Plan de actuacién de Educacién Compensatoria estd recogido en los anexos.
Profesora: Seila Sdnchez Hernandez

PROGRAMA DE UNIDADES DE ACOMPANAMIENTO Y ORIENTACION PERSONAL Y FAMILIAR DEL
ALUMNADO EDUCATIVAMENTE VULNERABLE, EN LOS SERVICIOS EDUCATIVOS O

PSICOPEDAGOGICOS SITUADOS EN ZONAS/SECTORES ESCOLARES Y CENTROS RURALES
AGRUPADOS:

En el marco de los componentes de la politica del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia
del Gobierno de Espafia, cuyo despliegue corresponde al Ministerio de Educaciéon y Formacién
Profesional a través de las Administraciones educativas, la Consejeria de Educacion de la Junta de
Castilla y Ledn desarrolla el programa de cooperacion territorial de Unidades de Acompafiamiento y
Orientacidn personal y familiar del alumnado educativamente vulnerable, como complemento a los
Servicios de Orientacién existentes.

Este programa de cooperacidn territorial se plantea como una medida innovadora con la funcion
especifica de acompafar las trayectorias educativas del alumnado mads vulnerable, para, en
coordinacidon con los servicios de orientacién educativa existentes de sector, prevenir fracasos,
promover su aprendizaje y el éxito escolar.

Nuestro centro se incluye en el Programa a través de la cumplimentacién por parte del Director/a o
representante legal del centro educativo del “Acuerdo de participacion del centro educativo con la
Unidad de Acompafiamiento y Orientacidon” recogido como anexo Il en la “Resolucion de 20 de enero
de 2022, de la Direccion General de Formacion Profesional, Régimen Especial y Equidad Educativa,
por la que se determina la organizacion y funcionamiento de las unidades de acompafiamiento y
orientacion personal y familiar del alumnado educativamente vulnerable en centros docentes
sostenidos con fondos publicos de Castilla y Ledn, en el marco del programa de cooperacion territorial
de Unidades de Acompafiamiento y Orientacion personal y familiar del alumnado educativamente
vulnerable”.

En nuestro centro la actuacion de la Unidad de Acompafiamiento y Orientacidn personal y familiar
tiene como destinatario el alumnado mads vulnerable en riesgo de repeticidon y abandono del sistema
educativo. Este alumnado es propuesto conjuntamente entre el equipo directivo del centro educativo
y el Servicio de Orientacion que atiende al mismo, teniendo presente la necesidad de
acompafiamiento y orientacién individualizada, tanto a nivel personal como familiar.

La familia del alumnado atendido por la Unidad tiene previo a su intervencion, el documento de
“Informacién y Consentimiento Familiar”, segln se recoge en el anexo 3 de la “Resolucion de 20 de
enero de 20227, en el que se informa a la familia de los aspectos basicos del programa de Unidades
de Acompanamiento y Orientacion y se solicita por escrito su consentimiento para intervenir y su
compromiso de colaboracion con la Unidad.

La intervencion con este alumnado tiene un cardcter complementario a las actuaciones que realizan
los Servicios de Orientacion, por lo que tiene en cuenta las actuaciones previas efectuadas por estos.
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Para la intervencion se realiza el “Plan de Acompafiamiento e Intervencién”, documento de
funcionamiento y organizacién de la intervencion individualizada a realizar, tanto con el alumno/a en
cuestion como, si fuere el caso, con su familia. Este documento se realiza en consonancia con el anexo
4 recogido en la “Resolucion de 20 de enero de 2022”.

El Plan de Acompafiamiento e Intervencién tiene la conformidad del director/a del centro educativo
y es actualizado en la medida que las circunstancias y necesidades del alumnado y/o familias varien
sustancialmente.

El Plan de Acompaiiamiento e Intervencién junto con otra documentacion del Programa, se incluird
en el expediente académico del alumnado, correspondiendo su custodia al centro educativo en el
gue se encuentra escolarizado el alumnado.

Profesora: M2 Paz Hernandez Cuadrado

ASOCIACION DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS:

[0 La Asociacidon de madres y padres colabora con el centro, para lograr entre todos que el colegio
sea dindamico y activo.

[0 Propone actividades extraescolares y complementarias en colaboracién con el colegio. Colabora
realizando fiestas y/o actividades relacionadas con: La Castafiada, Navidad, Carnavales, Fiesta fin
de curso... estando disponible en todo momento para colaborar con el colegio en beneficio de los
alumnos.

[0 Colabora activamente en la propuesta y realizacién de actividades extraescolares, lleva junto al
colegio las escuelas deportivas y propone actividades para la escuela de padres, ayuda en el Releo
u otras tareas para las que se les necesite.

AYUNTAMIENTO:

Mantenemos una buena comunicacion con esta institucidn, solicitando actividades del programa
Salamanca Ciudad de Saberes.

Se estd en continua comunicacidn con el Ayuntamiento para las reparaciones que surgen de obras
en el edificio. El representante del Ayuntamiento en el Consejo Escolar recibe siempre la convocatoria
para asistir.

CEAS:
Mantenemos contacto, siempre que se precisa, para orientar el trabajo con las familias de los

alumnos que lo necesitan. También estdn en contacto con la profesora técnico de servicios a la
comunidad.

OTRAS INSTITUCIONES: CRUZ ROJA, YMCA, CACE, SALAMANCA ACOGE...

Mantenemos contacto con instituciones como Cruz Roja, YMCA, CACE y Salamanca Acoge, a las que
asisten algunos de nuestros alumnos por las tardes. Se trata de alumnos que precisan un refuerzo a
nivel educativo.
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LEMA DEL CENTRO: YO SOY PORQUE SOMOS

"Yo Soy Porque Somos" nos invita a reflexionar sobre nuestra interdependencia y la influencia mutua
gue ejercemos en la construccion de un entorno educativo préspero y enriquecedor. Este lema
resalta que nuestras individualidades y logros estdn intrinsecamente conectados con las relaciones
que formamos y con la labor colaborativa que realizamos. Cada uno de nosotros desempefia un papel
esencial en la conformacidn de nuestra comunidad educativa.

RELACION CON EL TRABAJO EN EQUIPO:

1. Colaboracion Docente: Nuestra labor como educadores se ve fortalecida cuando compartimos
conocimientos, metodologias y enfoques pedagdgicos. "Yo Soy Porque Somos" nos recuerda que
nuestro impacto es mayor cuando unimos nuestras fortalezas y experiencias a favor de un objetivo
comun: brindar una educacidn de calidad y formar ciudadanos comprometidos.

2. Modelaje para Estudiantes: Al vivir el valor del trabajo en equipo entre nosotros, transmitimos a
nuestros alumnos una valiosa leccion sobre la importancia de la colaboracion y la empatia. Les
enseflamos que el respeto por la diversidad de ideas y la capacidad para trabajar juntos son
habilidades fundamentales en la vida.

3. Fomento del Sentido de Comunidad: "Yo Soy Porque Somos" nos motiva a crear un entorno en el
gue todos se sientan valorados y respaldados. Al fomentar un sentido de comunidad entre profesores
y estudiantes, creamos un espacio en el que el aprendizaje y el crecimiento son impulsados por el
apoyo mutuo.

INTEGRACION EN LA PROGRAMACION GENERAL ANUAL:

El lema "Yo Soy Porque Somos" sera un hilo conductor en nuestras actividades educativas y
planificacion para el préximo afio escolar. Lo veremos reflejado en proyectos interdisciplinares, en la
promocidén de la resolucion de conflictos de manera constructiva y en la creacidon de espacios donde
las voces de todos sean escuchadas y respetadas.

En resumen, "Yo Soy Porque Somos" nos inspira a valorar nuestras conexiones y a trabajar juntos con
un propdsito comun. A medida que integramos este lema en nuestra Programaciéon General Anual,
seguro que veremos florecer un ambiente de aprendizaje enriquecedor y una comunidad mas fuerte
y unida.

OBJETIVOS PARA EL CURSO

OBJETIVOS RELACIONADOS CON LA MEJORA DE APRENDIZAJES Y RESULTADOS:
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Equipo Se hacen seguimientos trimestrales
docente de |de los alumnos ACNEAE del centro,
Infantily  |evaluando los planes derefuerzo o
Primaria recuperacién, ACS, metodologias...
Equipo Se comunica a Inspeccién las
directivo necesidades que tiene el centro de
personal de PT, debido al
incremento en la ATDI.
Equipo Se lleva a cabo el protocolo de
docente de | trabajo en el cuaderno que ya
Infantil y funciona en el centro y se incluye la
Primaria autoevaluacién del alumno.
Se crean y entregan al alumnado
diplomas motivadores.
Equipo Se transforma la biblioteca en un
docente de | lugar mas activo del centro.
Infantil y El profesorado se implica en el
Primaria cuidado y mantenimiento del
orden.
Equipo Se promueve la participaciéon del
docente de | profesorado en actividades de
Infantil y formacién relacionadas con
Primaria practicas innovadoras.

Se actualiza el plan CoDiCe TIC y se
solicita la mejora del nivel actual.

El profesorado lleva a cabo una
evaluacién competencial

colaborativa.
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Desarrollar un Proyecto anual de arte de

forma interdisciplinar, en el que se
trabajen tres pintores y pintoras diferentes
en cada ciclo, y los trabajos se relacionen

con los ODS.

Equipo
docente de
Infantil y

Primaria

El profesorado se involucra en la
preparacion de material para las
clases y decorados para los pasillos.
Los alumnos adquieren cultura

relacionada con el arte y los ODS.

Incorporar el “daily oral”, como una
practica fija del centro, los primeros 5-10
la clase de

minutos de inglés para

favorecer la comunicacion oral.

Especialistas

de inglés

Se anima al alumnado a participar
en las actividades orales dentro del
aula,

respetando sus posibles

dificultades en el idioma extranjero.

Empezar con el trabajo de “phonics” desde
32 de Infantil para afianzar la lectura de los

mismos desde 12 hasta 62 de Primaria.

Especialistas

de inglés

Se incorpora la lectura de “phonics”
de forma semanal a las practicas
educativas de la asignatura de

inglés.

Celebrar actividades complementarias de

Especialistas

El profesorado especialista se

la cultura inglesa dentro del aula: de inglés involucra en la realizacion de
Halloween, Christmas, Easter, Families actividades complementarias de la
day... cultura inglesa.
Desdoblar una hora semanal de la clase de Equipo Se hace efectivo el desdoble
inglés en 62 de Primaria con la finalidad de directivo semanal en una de las clases de
poder practicar las habilidades orales en el inglés en los dos grupos de 62 de
idioma con un menor numero de alumnos. Primaria.
Seguir inculcando a nuestros alumnos Equipo Se llevan a cabo iniciativas en favor
habitos saludables de alimentacion e docente de | de habitos alimenticiosy de higiene.
higiene. Infantil y Se anima a las familias a seguir una
Primaria propuesta de almuerzos saludables.
Potenciar actividades en favor de Ia Equipo Se ensefa al alumnado a reciclar
educacion Ambiental y la sostenibilidad docente de | correctamente.
(ODS). Infantil y Se reduce el consumo de papel en el
Primaria centro, intentado hacer todos los

comunicados de forma digital.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS RELACIONADOS CON LA INNOVACION Y LA FORMACION:

Director

Se organiza un programa de radio
quincenal en el que se involucre
todo el centro.

Se difunden los podcasts grabados a
través de la pagina web y Twitter del

centro.

Director

Se promueve la participacion del
profesorado en actividades de
innovacion educativa relacionadas

con las TIC.

Equipo
docente de
Infantil y

Primaria

Se informa y anima al claustro a

realizar formaciones especificas
para la mejora de su competencia

digital.

OBJETIVOS ESPECIFICOS RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA:

Equipo
directivo y
Coordinadora

de

convivencia

Se cumplen las normas establecidas

en nuestro RRI.
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Desarrollar iniciativas en favor de la
inclusién, promoviendo especialmente las
relacionadas con la interculturalidad, la
igualdad entre hombres y mujeres, la
integracion del alumnado con necesidades

educativas especiales, la no discriminacion

y la prevencidn de la violencia de género.

Equipo
docente de
Infantil y

Primaria

AMPA

Se llevan a cabo diferentes
actividades para trabajar la igualdad
de género y el dia de la mujer.

El equipo docente se involucra en la
organizacién del dia de lapazylano
violencia.

El profesorado organiza actividades
de aula dentro de su programacion
(lecturas, charlas, debates...) donde
se promueva el respeto a las

diferentes  culturas, religiones,

orientaciones sexuales, etc.

Fomentar la participacién de la comunidad
educativa en actividades que beneficien a

nuestros estudiantes y al colegio.

Equipo
docente de
Infantil y

Primaria

AMPA

Se consigue que el nimero de
usuarios del AMPA aumente.
Se lleva a cabo una “Operacién
Bocata” con fines solidarios.
Se organiza una semana cultural en
involucra a toda la

el que se

comunidad educativa.

Instaurar el nuevo lema del centro “Yo soy
porque somos”, referido a la importancia
del trabajo en equipo de toda |la

comunidad educativa.

Comunidad

educativa

Se da a conocer en las aulas y a
través de los diferentes medios de

difusion el nuevo lema del centro.

OBJETIVOS ESPECIFICOS RELACIONADOS CON LA GESTION Y ORGANIZACION DEL CENTRO:
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Equipo Se actualizan los principales
directivo documentos  organizativos  del
centro y se hacen accesibles a la

comunidad educativa.

Equipo El profesorado actualiza las
docente de | programaciones didacticas a los
Infantil y nuevos modelos LOMLOE.

Primaria

Director Se crea un grupo de Teams donde se
suben todos los documentos del

centro.

Tutores Se crean grupos de Teams en cada
clase, donde se agregan a los
alumnos, para que las familias
puedan estar mds informadas de los

asuntos de la tutoria.

Equipo Se informa a la comunidad
directivo educativa de la nueva aplicacién
gue pondra en uso la Junta en el

2023-2024.

Equipo Se revisa todo el mobiliario que esta
directivo en mal estado y se solicita Ia
reparacion de este.

Se retira el mobiliario roto o

dafado.
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Director

Se solicita la retirada de equipo
informdtico obsoleto y dafiado a
reciclaje vy

una empresa de

siguiendo el protocolo de

enajenacion de equipos.

Coordinadora
de biblioteca
y equipo
docente de
Infantil y

Primaria

Se compran nuevos libros para la

biblioteca.

Equipo

directivo

Se crea un perfil de Twitter para
difundir actividades e iniciativas
desarrolladas en el centro.

Se actualiza la pdgina web del
centro.

Se graba un video promocional para
la jornada de puertas abiertas,
incidiendo en las actividad
innovadora e inclusiva del colegio.
Se colocan cdédigos QR que den
acceso a la pagina web y redes

sociales del centro en el hall.

OBJETIVOS ESPECIFICOS RELACIONADOS CON LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA:

Comunidad

educativa

restos de

Los coordinadores vy
cargos tienen claras cuales son sus

responsabilidades.
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Procurar que todos los miembros de la Consejo Todos los miembros de Ia

comunidad educativa tengan voz vy Escolar comunidad educativa se ven

participacion en las reuniones. representados en el Consejo Escolar
de forma activa.

METODOLOGIA

Tal y como se establece en el Decreto 38/2022, de 29 de septiembre, la finalidad de la
educacion tiene como objetivo la formacion y el desarrollo integral y armonico de la persona en todas
sus dimensiones (fisica, afectiva, social, cognitiva y artistica) en los dmbitos personal, familiar, social
y educativo. La educacién primaria adquiere importancia particular en este proceso ya que en ella se
desarrollan habilidades, se establecen habitos de trabajo, se aprende a convivir y se forjan valores
qgue se mantendran durante toda la vida y contribuirdn de manera determinante a este desarrollo
integral y armonico. En dicho proceso se imponen ciertas condiciones exigidas por el devenir de la ley
educativa y las demandas educativas de la sociedad actual, como son la interdisciplinariedad y la
transversalidad, la individualizacion y diversidad en el aprendizaje, el caracter instrumental de
algunas competencias y la necesidad de metodologias promotoras de accidn.

A lo largo de la escolarizacion se contribuira al desarrollo de las competencias clave previstas
en el Perfil de salida y para su adquisicion los aspectos metodoldgicos adquieren gran relevancia.
Para ello, el aprendizaje debe tener caracter transversal, dinamico e integrador, debe abordarse
desde todas las areas desde una perspectiva globalizadora, implica un proceso de desarrollo
mediante el cual los individuos van adquiriendo progresivos niveles de desempefio en la aplicacion
de las competencias y ha de adaptarse a las caracteristicas y ritmos de aprendizaje individuales.
Ademas, procurara la integracién de las experiencias del alumnado por medio de la utilizacion de
metodologias activas contextualizadas y de recursos variados que faciliten la participacion e
implicacion del alumnado, y la adquisicién y uso de los saberes basicos o conocimientos en
situaciones reales que generen aprendizajes significativos, transferibles y duraderos.

Uno de los principios que orienta la labor docente es la inclusion educativa, considerando la
diversidad del aula como herramienta de aprendizaje, atendiendo y respetando las diferencias
individuales, actuando de manera preventiva y compensatoria para evitar las desigualdades y
realizando un ajuste curricular, organizativo y metodoldgico que favorezca el maximo desarrollo
personal de todo el alumnado. Esta adaptacion se favorecera a través del disefio de situaciones de
aprendizaje interdisciplinares que permitan realizar una personalizacidn del aprendizaje, respeten y
den respuesta a las necesidades, el nivel de desarrollo y el ritmo de cada alumno y aseguren la
igualdad de oportunidades a través de la aplicacién de los principios de Disefio Universal de
Aprendizaje (DUA).
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Deben propiciarse multiples oportunidades de aprendizaje, para que, de manera activa, el
alumnado construya y amplie el conocimiento estableciendo conexiones entre lo que ya sabe y lo
nuevo que debe aprender, y dé significado a dichas relaciones. Ademas, se favorecera el desarrollo
de experiencias sensoriales y emocionales, multiples formas de accidon y de expresién, que favorezcan
la creatividad, la imaginacidn y la sensibilidad, que contribuyan al desarrollo de la autoestima y que
propicien la actividad y participacion del alumnado en el desarrollo de la actividad educativa.
Asimismo, se brindardn, de manera sistematica, oportunidades para la reflexién sobre el aprendizaje
haciendo visible el proceso y poniendo especial interés en que el alumnado desarrolle aprendizajes
por si mismo a través del fomento de la autonomia personal y la metacognicidn, que le hace ser
consciente de qué, como, con qué y para qué aprende.

Los aprendizajes han de conectarse con el entorno, favoreciendo la participacion de la
comunidad educativa y estableciendo una comunicacidn activa con el contexto social y cultural.
Igualmente, es esencial favorecer un ambiente Iudico, amable, estimulante y acogedor, que ofrezca
multiples situaciones de comunicacién, de didlogo, de socializacién y de disfrute, aprendiendo en un
clima de convivencia positiva que facilite el desarrollo de la autoestima, que atienda al bienestar
fisico, social y emocional y que favorezca el desarrollo de la personalidad del alumnado desde una
perspectiva integral y arménica.

Para abordar estos principios y enfoque del aprendizaje tiene especial trascendencia el
trabajo en equipo del profesorado para garantizar la coordinacion de todos los docentes de cada
grupo y ciclo y facilitar el enfoque multidisciplinar del proceso educativo a través, entre otros
recursos, de metodologias activas y de la flexibilizacion de los espacios y los tiempos.

ESTILOS DE ENSENANZA:
El docente desempefiara la funcién de mediador o facilitador, acompafiante o guia del alumno, en

especial a través del disefio de situaciones de aprendizaje en las que se plantearan tareas que
permitan al alumnado resolver problemas aplicando los conocimientos o saberes basicos de manera
interdisciplinar. El alumnado, por tanto, pasard a tener un desempeiio activo en procesos de
blusqueda, estudio, experimentacidn, reflexidn, aplicacidon y comunicacion del conocimiento en las
situaciones de aprendizaje propuestas, acompafadas y tutorizadas por el docente, promoviendo una
participacién activa, creativa, curiosa, investigadora y colaborativa en simulaciones o situaciones
reales. De esa manera se potenciard la autonomia progresiva del alumnado en el desarrollo de su
aprendizaje.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y TECNICAS:

El enfoque competencial llevado al aula supone, en la practica docente, el planteamiento de
situaciones de aprendizaje relacionadas y adaptadas al contexto y a los ritmos de aprendizaje del
alumnado. Este enfoque o estilo de ensefianza implica el uso de metodologias activas en las que el
alumnado, mediante la experimentacion, la investigacidn, el descubrimiento y la interaccién,
desarrolla distintos proyectos o tareas de manera colaborativa y creativa. Ademas, esta metodologia
pretende ayudar al alumnado a organizar su pensamiento favoreciendo la reflexidn, la critica, la
elaboracidn de hipoétesis y la tarea investigadora a través de un proceso en el que cada uno asume
la responsabilidad de su aprendizaje, aplicando los saberes y sus habilidades a proyectos reales. Entre
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las técnicas metodoldgicas que se utilicen en esta etapa deberd optarse por una seleccidn variada
gue se adapte a cada realidad educativa, evitar el uso repetitivo de las mismas y adoptar
preferentemente las que impliquen la experimentacion, el descubrimiento, la investigacion, el
didlogo, la discusién, la argumentacion, la reflexién, la exposicidn y la presentacidon o comunicacién.
Ademads, concretamente, el juego constituira una estrategia técnica primordial, ya que proporciona
un auténtico medio de aprendizaje y disfrute, favorece la imaginacion, la creatividad y la posibilidad
de interactuar con sus iguales. Por tanto, con estas estrategias y metodologia se tratar de asegurar el
paso de la transmisidn y memorizacién del conocimiento al desarrollo y consolidacion de
competencias. Se busca, de este modo, asentar progresivamente las bases que faciliten a cada
alumno una adecuada adquisicion de las competencias clave en el nivel de desempeiio
correspondiente al término de la etapa de educacion primaria.

EVALUACION

EDUCACION INFANTIL:

Evaluacion del alumnado:

1. En virtud de lo dispuesto en el articulo 12.1 del Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, la
evaluacién en esta etapa sera global, continua y formativa. Ademas, en la Comunidad de Castilla y
Ledn sera criterial y orientadora.

2. La evaluacidn en esta etapa estara orientada a identificar las condiciones iniciales individuales y el
ritmo y caracteristicas de la evolucion del alumnado.

3. El referente fundamental, a fin de valorar el grado de adquisicion de las competencias especificas
de las diferentes areas, seran los criterios de evaluacidon que figuran en el anexo lll del Decreto
37/2022.

4. Las principales técnicas a emplear seran la observacién directa y el andlisis del desempeio del
alumnado a través de las producciones que realicen.

5. Estas técnicas deberdn aplicarse de forma sistematica y continua a lo largo de todo el proceso
educativo.

6. En los procedimientos de evaluacidn, el docente buscard la participacién del alumnado a través de
su propia evaluacién y de la evaluacion entre iguales.

7. En el anexo II.B del mencionado Decreto, se determinan orientaciones para la evaluacién de los
aprendizajes del alumnado.

8. Cuando el progreso del alumnado no sea el adecuado se estableceran medidas de refuerzo
educativo. Estas medidas se adoptaran tan pronto como se detecten las dificultades y estaran
dirigidas a garantizar la adquisicién de los aprendizajes imprescindibles para continuar el proceso
educativo.

9. Los docentes y profesionales que desarrollen su actividad en la educacidn infantil evaluaran su
propia practica docente como punto de partida para su mejora.
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Promocidn y permanencia del alumnado:

1. La promocién entre los ciclos de la etapa y entre los distintos cursos del segundo ciclo serd
automatica. Asimismo, también serd automatica la promocidn entre la etapa de educacién infantil y
la etapa de educacion primaria.

2. Sin perjuicio de lo anterior y, en todo caso con caracter excepcional y extraordinario, podrd
autorizarse la permanencia del alumnado un aflo mas en la etapa, con el consentimiento de la familia,
en los términos regulados por la consejeria competente en materia de educacion.

Documentos e informes de evaluacidn:
1. Los informes de evaluacién en la educacion infantil seran los siguientes:
a) Informe anual.
b) Informe de primer ciclo.
c) Informe final de etapa.
2. Los documentos de evaluacion en el segundo ciclo de educacion infantil seran los siguientes:
a) Actas de evaluacion.
b) Expediente académico de educacién infantil.
c) Historial académico de educacidn infantil.
3. La consejeria competente en materia de educacion regulard el contenido y caracteristicas de dichos
documentos e informes, asi como los procedimientos oportunos para su tratamiento.

EDUCACION PRIMARIA

Evaluacion del alumnado:
1. En virtud de lo dispuesto en el articulo 14.1 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, la
evaluacién en esta etapa sera global, continua y formativa. Ademas, en la Comunidad de Castilla y
Ledn serd criterial y orientadora. En esta etapa la evaluacién de los aprendizajes del alumnado tendrd
en cuenta el grado de desarrollo de las competencias clave y su progreso en el conjunto de los
procesos de aprendizaje.
2. El referente fundamental, a fin de valorar el grado de adquisicién de las competencias especificas
de las diferentes areas, seran los criterios de evaluacidon que figuran en el anexo Ill del Decreto
38/2022.
3. Las técnicas a emplear permitirdn la valoracién objetiva de los aprendizajes del alumnado. Para ello
se emplearan instrumentos variados, diversos, accesibles y adaptados a las distintas situaciones de
aprendizaje que se planteen. Estas técnicas e instrumentos deberan aplicarse de forma sistematica y
continua a lo largo de todo el proceso educativo.
4. En los procedimientos de evaluacién, el docente buscara la participacion del alumnado a través de
su propia evaluacién y de la evaluacion entre iguales.
5. Las calificaciones de cada area seran decididas por el profesor correspondiente, a partir de la
valoracién vy calificacion de los criterios de evaluacion establecidos en la respectiva programacion
didactica, teniendo presente, en su caso, las medidas adoptadas en materia de atencién a la
diversidad.
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6. Las calificaciones de las competencias clave seran decididas por el equipo docente, igualmente a
partir de la valoracién y calificacidon de los criterios de evaluacién establecidos en las programaciones
didacticas de las dreas que cursa cada alumno en un nivel determinado.

7. El proceso de valoracidn y calificacion de los criterios de evaluacidn sera unico, y permitira obtener
de forma simultdnea la calificacién de cada area y de cada competencia clave.

8. En el anexo II.B del mencionado Decreto, se determinan orientaciones para la evaluacién de los
aprendizajes del alumnado. En todo caso, las condiciones de realizacidén de los procesos asociados a
la evaluacidn se adaptardn a las necesidades del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo.

9. Cuando el progreso del alumnado no sea el adecuado se estableceran medidas de refuerzo
educativo. Estas medidas, que estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de los aprendizajes
imprescindibles para continuar el proceso educativo, podran incluir aspectos relacionados con la
orientacién educativa y con la adaptacion de la ensefianza, y deberan adoptarse tan pronto como se
detecten las dificultades. La consejeria competente en materia de educacidon determinara
orientaciones para que los centros puedan establecer medidas de refuerzo.

10. Igualmente, se estableceran orientaciones para que los centros educativos puedan elaborar
planes de enriquecimiento curricular que permitan mejorar el nivel competencial del alumnado que
lo requiera.

11. El equipo docente, coordinado por el tutor de cada grupo y actuando de forma colegiada, realizard
el seguimiento del alumnado, valorara su progreso y, en su caso, adoptara las decisiones oportunas,
en los términos que a tal efecto determine la consejeria competente en materia de educacion.

12. El profesorado que imparte educacidn primaria evaluara su propia practica docente como punto
de partida para su mejora.

Promocién y Permanencia del alumnado:
1. En lo referente a la promocion en la etapa de educacién primaria se atenderd a lo regulado en el
articulo 15 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo.
2. El equipo docente serd el encargado de adoptar las decisiones relativas a la promociéon del
alumnado de manera colegiada, tomando especialmente en consideracidn la informacion y el criterio
del tutor. La adopcion de estas decisiones sera por consenso.
3. Las decisiones sobre promocién Unicamente se tomaran al final de cada ciclo, siendo por tanto
automatica al finalizar los cursos primero, tercero y quinto.
4. Parala toma de esta decision, el equipo docente deberd atender, al menos, al grado de consecucién
de los objetivos y de adquisicidn por parte del alumnado de las competencias establecidas. A tal fin,
se tendra en cuenta lo establecido en los articulos 7.3 y 11.2 del Decreto 38/2022.
5. En todo caso, la decisidon de permanencia de un alumno un aino mas en segundo, cuarto o sexto
curso tendrd caracter excepcional, y solo se podrd adoptar cuando concurran de forma conjunta las
siguientes circunstancias:
a) Que no se hubiera adoptado anteriormente esta medida en ningin momento de la etapa.
b) Que previamente se hayan aplicado las medidas ordinarias suficientes, adecuadas y
personalizadas para atender su desfase curricular o sus dificultades de aprendizaje.
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c) Que se considere que es la medida mas adecuada para favorecer el desarrollo del
alumnado.
Antes de la adopcidn de la decisidén de no promocion, el tutor docente oird a los padres, madres o
personas que ejerzan la tutoria legal del alumnado, al respecto de la aplicacién de esta medida.
6. Cuando un alumno no promocione, el equipo docente que le atiende disefiara y aplicara un plan
especifico de refuerzo, en base a un informe elaborado por el equipo docente del curso anterior.
Cuando un alumno promocione sin haber adquirido los aprendizajes esperados, el equipo docente
gue le atiende disefiara y aplicara un plan de recuperacion de dichos aprendizajes, en base a un
informe elaborado por el equipo docente del curso anterior. En ambos casos, el alumno recibira los
apoyos necesarios para adquirir y recuperar los aprendizajes que no hubiera alcanzado durante el
curso anterior.
7. De conformidad con el articulo 15.4 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, al finalizar cada
uno de los ciclos, el tutor emitira un informe sobre el grado de adquisicidon de las competencias clave
por parte de cada alumno, indicando, en su caso, las medidas de refuerzo que se deben contemplar
en el ciclo o etapa siguiente.
8. De conformidad con el articulo 15.5 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, al finalizar la etapa,
cada alumno dispondra de un informe elaborado por su tutor sobre su evolucion y el grado de
desarrollo de las competencias clave, en los términos que establezca la consejeria competente en
materia de educacion.

Evaluacion de Diagnéstico:

1. En virtud de lo establecido en los articulos 21 y 144.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y
en el articulo 22 del Real Decreto Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, en cuarto curso de
educacion primaria todos los centros educativos realizaran una evaluacién de diagndstico.

2. Esta evaluacién, cuya finalidad sera diagndstica, tendra caracter informativo, formativo y
orientador para los centros, para el profesorado, para el alumnado y sus familias o personas que
ejerzan su tutoria legal y para el conjunto de la comunidad educativa.

3. La evaluacién pretende comprobar el grado de desarrollo de las competencias adquiridas por el
alumnado, valorando, al menos, el dominio de la competencia en comunicacidn linglistica y de la
competencia matematica.

4. La consejeria competente en materia de educacién desarrollara y controlara las evaluaciones de
diagnédstico en las que participen los centros educativos dependientes de ella. Igualmente,
proporcionard los modelos y apoyos pertinentes, a fin de que todos los centros puedan realizar de
modo adecuado estas evaluaciones.

5. Los centros cuyos resultados sean inferiores a los valores que, a tal objeto, haya establecido la
consejeria competente en materia de educacién, tendrdn en cuenta esta circunstancia a la hora de
elaborar los planes de mejora a los que se refiere el articulo 121.2ter de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo.

Estas propuestas de actuacidn contribuiran a que el alumnado alcance los niveles competenciales
establecidos, permitirdn adoptar medidas de mejora de la calidad y la equidad de la educacion y
orientaran la practica docente.
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Derecho del alumnado a una evaluacién objetiva:

En virtud de lo establecido en el articulo 23 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, todo el
alumnado tiene derecho a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos
con objetividad. A tal fin, la consejeria competente en materia de educacidon regulara los
procedimientos oportunos, que se fundamentaran en los siguientes principios:

a) El cumplimiento de las caracteristicas de la evaluacién en esta etapa dispuestas en la legislacion
vigente, en particular el caracter global, continuo, formativo y criterial de la misma.

b) La adaptacion de los medios e instrumentos para la evaluacion a las caracteristicas individuales del
alumnado, especialmente en el caso del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

c) La adopcién de decisiones por el equipo docente de forma colegiada.

d) La publicidad e informacién de los centros sobre las condiciones de la evaluacién y promocion.

e) La garantia de comunicacién de los padres, madres o personas que ejerzan la tutoria legal del
alumnado con los centros educativos.

f) La supervisién del desarrollo del proceso de evaluacién tanto de los aprendizajes del alumnado
como del proceso de evaluacion de la ensefianza y la practica docente.

Documentos e informes de evaluacién:
1. Segun el articulo 25 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, los documentos de evaluacién son
los siguientes:

a) Actas de evaluacién.

b) Expediente académico.

c) Historial académico.

d) Informe final de etapa.

e) Informe personal por traslado, en su caso.
El historial académico y, en su caso, el informe personal por traslado se consideraran documentos
basicos para garantizar la movilidad del alumnado por todo el territorio nacional.
2. Las caracteristicas de las actas de evaluacion, del expediente académico, del historial académico y
del informe personal por traslado son las establecidas en los articulos 26 a 29 del Real Decreto
157/2022, de 1 de marzo. Todos ellos se ajustaran en su contenido a los modelos que establezca la
consejeria competente en materia de educacién.
3. Las caracteristicas de los informes a los que se refiere el articulo 20, en sus apartados 6, 7y 8, seran
determinados por la consejeria competente en materia de educacién.
4. Los documentos oficiales de evaluacidn que se expidan en el ambito territorial de la Comunidad de
Castilla y Ledn recogeran las referencias legales a la normativa autondmica en vigor que regule
aspectos relacionados con el curriculo y la evaluacién del alumnado de educacién primaria.
5. Conforme a lo establecido en el articulo 30.1 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, la
consejeria competente en materia de educacién establecerd los procedimientos oportunos para
garantizar la autenticidad de los documentos oficiales de evaluacién, la integridad de los datos
recogidos en los mismos y su supervision y custodia, asi como su conservacion y traslado en caso de
supresién o extincion del centro.
6. Los documentos oficiales de evaluacidn y sus procedimientos de validacidon podran ser sustituidos
por medios electronicos, informaticos o telematicos, siempre que se garantice su autenticidad,
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integridad y conservacion y se cumplan las garantias y los requisitos establecidos en la legislacion
vigente en materia de proteccién de datos de caracter personal y de procedimiento administrativo
comun de las Administraciones Publicas.

7. El expediente electrénico del alumnado estara constituido, al menos, por los datos contenidos en
los documentos oficiales de evaluacién, y contendrd la estructura y formato que determine el
Ministerio con competencia educativa, segln lo dispuesto en el articulo 30.5 del Real Decreto
157/2022, de 1 de marzo.

Observaciones:
Los resultados de la evaluacion se expresaran en los siguientes términos: Insuficiente (IN), Suficiente
(SU), Bien (BI), Notable (NT) y Sobresaliente (SB). Se considera calificaciéon negativa el insuficiente y
positivas todas las demads. Estos términos irdn acompafiados de una valoracién numérica, en una
escala de 1 a 10, con las siguientes correspondencias.

- Insuficiente: 1, 2,3y 4.

- Suficiente: 5

- Bien: 6

- Notable: 7y 8

- Sobresaliente: 9y 10

EL PAPEL DE LAS TICEN EL CEIP SANTA TERESA:
CAMINANDO HACIA UN FUTURO DIGITAL

En esta Programacion General Anual, es fundamental destacar el compromiso continuo de nuestro
centro educativo en la integracion efectiva de las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion (TIC)
en el proceso de ensefianza-aprendizaje. En los ultimos anos, hemos hecho hincapié en esta
importante iniciativa, reconociendo el valor que las TIC aportan al desarrollo académico y personal
de nuestros estudiantes.

Nuestra apuesta se fundamenta en la conviccién de que las TIC son herramientas esenciales para
potenciar la ensefianza, fomentar la participacidén activa de los alumnos, estimular la creatividad y
promover el pensamiento critico. Por ello, nos hemos esforzado en optimizar todos nuestros
recursos digitales con el objetivo de que cada estudiante pueda beneficiarse plenamente de las
ventajas que ofrecen.

En aras de garantizar un entorno educativo moderno y adaptado a los desafios tecnoldgicos
contemporaneos, hemos dedicado un considerable esfuerzo durante el pasado verano para renovar
nuestro aula de informatica. Esta actualizacion incluye la instalacion de equipos modernos y
actualizados que permiten a nuestros alumnos interactuar con las ultimas tecnologias y adquirir
habilidades informaticas fundamentales para su futuro.
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Asimismo, hemos puesto especial énfasis en la actualizacion de nuestra pagina web institucional,
convirtiéndola en una herramienta accesible y de facil navegacién que proporciona informacién
relevante sobre nuestra institucion, programas educativos, actividades y recursos disponibles. Esta
renovacion busca fortalecer la comunicacién con nuestra comunidad educativa y hacer que la
informacidn sea mads accesible para todos.

Adicionalmente, hemos dado un paso adelante en nuestra presencia en las redes sociales mediante
la creacidn de un perfil institucional en la plataforma Twitter. Esta iniciativa nos permite compartir
de manera agil y efectiva las novedades, eventos, logros y actividades relevantes de nuestro centro,
fortaleciendo la conexidn con nuestra comunidad educativa y promoviendo la visibilidad de nuestro
proyecto educativo.

La programaciéon general anual del colegio para este curso académico se enfoca en una serie de
iniciativas clave destinadas a enriquecer la experiencia educativa de nuestros estudiantes y fomentar
el uso efectivo de la tecnologia en el aula. En primer lugar, se dara inicio a la implementacidon de la
radio escolar como una herramienta educativa. A través de este proyecto, los estudiantes podran
aprender sobre comunicacion, expresién oral y trabajo en equipo, ademds de brindarles una
plataforma para compartir noticias, historias y eventos importantes dentro de nuestra comunidad
educativa.

Ademas, se continuara profundizando en el uso de la lectura digital, aprovechando la Pizarra Digital
Interactiva (PDI) en el aula y las tablets disponibles en la biblioteca. Esto permitird a los alumnos
acceder a una amplia gama de recursos digitales, promoviendo la lectura y el aprendizaje en linea.
También, se introducird a los alumnos mayores en las ventajas de la aplicacion Canva, brindandoles
herramientas para crear presentaciones y trabajos visuales de alta calidad.

Otra iniciativa importante serd la creacion de un grupo de Teams entre el profesorado, donde se
almacenaran y compartiran todos los documentos del centro. Esto facilitara la colaboracion vy el
acceso rapido a recursos educativos, promoviendo un entorno de trabajo mas eficiente y
colaborativo.

Por ultimo, se promovera la incorporacion gradual de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion (TIC) en el proceso de evaluacidn, asegurandonos primero de que el profesorado se
sienta seguro en su uso. Esta medida busca aprovechar el potencial de la tecnologia para mejorar la
retroalimentacién y el seguimiento del progreso de los estudiantes, brindando una evaluacion mas
efectiva y personalizada.

En resumen, nuestra apuesta por la integracién de las TIC, la optimizacion de los recursos digitales y
la mejora de nuestra presencia en linea refleja nuestro compromiso constante con la calidad
educativa y la adaptacion a un entorno tecnoldgico en constante evolucion.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PGA

La Evaluacion de la PGA que se plantea a continuacidn se realizara por el equipo docente a través de
los equipos de ciclo, a la finalizacidon del curso escolar (junio). Posteriormente incluiremos esta
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informacién en la Memoria Final, que a su vez tendremos en cuenta para modificar la PGA del curso

siguiente.

Indicadores

Aspectos
positivos

Disfunciones

El documento esta relacionado con el Proyecto Educativo del
centro y la Propuesta Pedagdgica/Curricular de las distintas
etapas.

Se contextualizan en ella, las prioridades normativas de la
Consejeria de educacion de la Junta de Castilla y Ledn para el
ano escolar en cuestion.

Responde y se ajusta a las necesidades y deseos reales del
centro.

Su contenido es conocido por todos los miembros de la
comunidad educativa.

En su proceso de elaboracidn se tuvieron en cuenta todas
las aportaciones presentadas de los distintos sectores.

Se han llevado a cabo las propuestas marcadas en el plan digital
y presents en los objetivos, con la finalidad de integrar las TIC
en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Se explicitan las lineas de actuacién, las acciones encaminadas
a su consecucidn, asi como los procesos de revisidon a que sera
sometida la programacion a lo largo del curso escolar.

Propuestas de Mejora

Indicadores

Aspectos
positivos

Disfunciones

Se analiza el proceso de desarrollo o consecucion de cada una
de las acciones fijadas en la Programacidon General para el
logro de los Objetivos que se sefialan en el mismo.

Se debaten y efectuan las modificaciones oportunas que
permitan alcanzar los Objetivos de la PGA.

Tienen participacién todos los sectores de la Comunidad
educativa.
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Propuestas de Mejora

Indicadores

Aspectos
positivos

Disfunciones

Se elabora una memoria final con el analisis detallado de
las acciones: desarrolladas, no desarrolladas y modificadas.

Se efectUa un informe cualitativo de los resultados obtenidos
en los objetivos previstos en la PGA.

Se elabora un informe cuantitativo de los logrosacadémicos.

Se informa de todo el proceso a cada uno de los sectores de
la comunidad educativa, que a la vista de los mismos
elaboraran pautas de accion para la Planificacion del curso
siguiente.

Propuestas de Mejora

Pagina. 48



CEIP SANTA TERESA (SALAMANCA) PROGRAMACION GENERAL ANUAL

DILIGENCIA DE APROBACION

Esta Programacién General Anual, correspondiente al curso 2023-2024, ha sido elaborada por el
equipo directivo a partir de la Memoria Final, de las propuestas presentadas por los miembros del
Claustro de profesores y del Consejo Escolar del CEIP Santa Teresa.

Se informa del contenido final de esta Programacién en el Claustro y en el Consejo Escolar
celebrados el dia 16 de octubre de 2023.

Esta Programacion queda aprobada por el director con el informe favorable del Claustro y del
Consejo Escolar.

Salamanca, 16 de octubre de 2023.

El director:

Firmado digitalmente
76123532H por 76123532H JESUS

JESUS BARROSO BARROSO (R: Q37682491)

Fecha: 2023.10.17

(R:Q37682491)  9.46.49 +0200

D. Jesus Barroso Gonzalez
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ANEXOS (PLANES Y PROYECTOS)

- PEC: Proyecto Educativo de Centro

- RRI: Reglamento de Régimen Interior

- PAD: Plan de Atencién a la Diversidad

- Plan de actuacién del EOEP

- PAT: Plan de Accién Tutorial

- Plan de Convivencia

- Plan de Igualdad

- Plan de Fomento de la Lectura

- Propuesta Pedagodgica (Infantil)

- Propuesta Curricular (Primaria)

- Plan Digital (CoDiCe TIC)

- Plan de refuerzo y recuperacién

- Plan de acogida del profesorado nuevo en el centro
- Plan de acogida del alumnado nuevo en el centro
- Plan de emergencia y evacuacién

- Protocolo de sospecha de acoso escolar

ACCESO A LA CARPETA DE ONEDRIVE CON TODOS LOS DOCUMENTOS: PINCHA AQUI
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