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CEIP SANTA TERESA

UBICACION C/ Pablo Picasso s/n 37005 (Salamanca)
TELEFONO 923224934
EMAIL 37005393 @educa.jcyl.es

DIRECTOR Jesus Barroso Gonzalez

EQUIPO DIRECTIVO JEFA DE ESTUDIOS Emilia Pérez Garcia

SECRETARIA M2 Adela de Arriba Martin

FECHA DE APROBACION POR EL CLAUSTRO: 23 DE OCTUBRE

FECHA DE APROBACION POR EL CONSEJO ESCOLAR: 23 DE OCTUBRE

JUSTIFICACION DE LA PGA

La Programacién General Anual (PGA) es un componente esencial de la gestion educativa de nuestra
institucion. A continuacién, se presentan las razones fundamentales que justifican la existencia y
relevancia de este documento:

1. Obligacion Legal: La presente Programacién General Anual se ha realizado en referencia
a lo establecido en el articulo 14 del Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se
establece el marco del gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con
fondos publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla
y Leén y atendiendo a la siguiente normativa:

® Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, modificada por la Ley Orgénica
3/2020, de 29 de diciembre.

® Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los colegios de Educacion
Primaria.

® Decreto 37/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de la Educacion Infantil en la comunidad de Castilla y Leodn.

® Decreto 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el
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curriculo de la Educacion Primaria en la comunidad de Castilla y Ledn.

® [nstruccidn de 16 de junio de 2025 de la Secretaria General de la Consejeria de Educacion,
por la que se unifican las actuaciones de los centros docentes que imparten ensefianzas
no universitarias en castilla y ledn correspondientes al inicio del curso escolar 2025/2026.
2. Planificacion Estratégica: La PGA sirve como un instrumento clave en la planificacion
estratégica a corto y mediano plazo de nuestro colegio. A través de este documento,
definimos los objetivos pedagdgicos y administrativos que guiardn nuestras acciones durante
el afio académico.
3. Mejora Continua: La PGA nos permite establecer metas concretas y medibles, lo que
facilita la identificacion de areas de mejora en nuestra oferta educativa. Al evaluar y ajustar
periddicamente nuestros planes, garantizamos una mejora continua en la calidad de la
educacion que brindamos a nuestros estudiantes.
4. Transparencia y Comunicacion: La PGA ofrece una vision clara de nuestras metas y
actividades planificadas a toda la comunidad educativa. Esto fomenta la transparencia y la
comunicacion efectiva con madres y padres de familia, estudiantes y personal,
permitiéndoles comprender y participar activamente en nuestro proceso educativo.
5. Evaluacion del Rendimiento: Al comparar los resultados obtenidos con los objetivos
establecidos en la PGA, podemos evaluar nuestro rendimiento de manera objetiva. Esto nos
ayuda a tomar decisiones informadas y a asignar recursos de manera eficiente.
6. Desarrollo Profesional: La PGA también contribuye al desarrollo profesional de nuestro
personal docente al proporcionar orientacidn sobre sus roles y responsabilidades, y al definir
las metas que se deben alcanzar.

Este documento recoge las aportaciones de todos los miembros de la Comunidad Educativa,
participar en su elaboracién es imprescindible para la planificacidn, la organizacion vy el
funcionamiento del colegio, coordinando todas las actuaciones que se van a llevar a cabo a lo
largo del curso. En su elaboracién hemos tenido en cuenta la Memoria Final del curso pasado y la
situacién actual, como factores que influyen en el proceso de ensefianza-aprendizaje, enmarcado
en un modelo dindmico de organizacién en continua retroalimentacion.

Continuaremos con los planes de trabajo que tenemos establecidos en el centro, actualizdndolos a
la normativa actual y dirigiremos nuestro trabajo a través de las CCP y las reuniones de los equipos

de ciclos.

La PGA es de obligado cumplimiento para todos los miembros de la comunidad educativa.
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En el presente curso, nos encontramos en un momento decisivo para afianzar y actualizar las medidas
desarrolladas en los ultimos afios, con el propdsito de seguir avanzando hacia una educacion
inclusiva, innovadora y de calidad. La integracidn de las TIC en las practicas docentes continua siendo
uno de nuestros ejes prioritarios, tal y como recoge nuestro Proyecto Educativo. Contamos con un
plan digital que requiere ser revisado y actualizado este curso, puesto que debemos solicitar la
renovacion y/o mejora de nuestro nivel de certificacién CoDiCe TIC, actualmente en el nivel 3
(medio). Esta actualizacion reforzard la responsabilidad del profesorado en la aplicacién de dicho
plan, garantizando asi una progresiva modernizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Durante el curso pasado iniciamos, desde Infantil hasta Primaria, el trabajo en el desarrollo del
pensamiento computacional, siguiendo las propuestas normativas para la mejora de la competencia
digital de nuestro alumnado. Este curso, continuaremos avanzando en esta linea, convencidos de que
estas experiencias aportan herramientas imprescindibles para preparar a los estudiantes en el uso
critico, responsable y creativo de la tecnologia.

El plan de formacion del profesorado, en coordinacion con el CFIE, se centrard este afio en la
influencia de la Inteligencia Artificial en la educacion. Nuestro objetivo es conocer y aplicar
herramientas que faciliten la labor docente, al tiempo que fomentamos una reflexién pedagdgica
sobre el uso ético y responsable de estas tecnologias emergentes.

En cuanto al proyecto anual, este curso desarrollaremos “Erase una vez en el CEIP Santa Teresa”,
centrado en la promocion de la lectura y la escritura como pilares esenciales para el desarrollo
integral del alumnado. En este sentido, nuestra biblioteca escolar ha experimentado una profunda
transformacién durante el verano: se han reorganizado los recursos bibliograficos para facilitar su
accesibilidad y se ha redecorado para convertirse en un espacio acogedor, alegre y motivador.
Ademas, incorporaremos nuevas aplicaciones de lectura digital que ofrece la Junta de Castillay Ledn,
con el fin de enriquecer la experiencia lectora y adaptarla a los diferentes intereses y niveles de
nuestro alumnado.

Asimismo, seguiremos impulsando practicas educativas activas y cooperativas, convencidos de que
el aprendizaje significativo se construye a través de la participacion y el trabajo en equipo.
Continuaremos aplicando las medidas derivadas del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), lo
gue nos permitird atender de manera mas eficaz a la diversidad y garantizar que cada estudiante
encuentre su propio camino hacia el éxito.

El compromiso con la equidad y la inclusidn sigue siendo un pilar esencial de nuestro proyecto
educativo. Pondremos especial atencion en ofrecer los apoyos necesarios para que todos los alumnos
puedan desarrollar al mdaximo sus capacidades, independientemente de sus circunstancias
personales.

Finalmente, mantenemos nuestra aspiracién de proporcionar una educacidn integral que no solo
prepare académicamente a nuestros estudiantes, sino que también los forme en lo personal, social y
ético. Queremos que afronten los retos de la vida con confianza, pensamiento critico y resiliencia,
fomentando siempre la comunicacién y la colaboracion entre profesorado, familias e instituciones.
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DATOS GENERALES DEL CENTRO:

El equipo directivo esta integrado por:

o Director: Jesus Barroso Gonzalez

o Jefa de Estudios: Emilia Pérez Garcia
o Secretaria: M2 Adela de Arriba Martin

La responsabilidad en la tarea de la direccion de un colegio ha de conllevar un trabajo compartido
por todos los miembros que forman el equipo directivo, teniendo en cuenta la complejidad de los
centros como el nuestro, donde se plantean numerosas situaciones que necesitan soluciones
acordadas y reflexionadas en equipo.

El equipo directivo ha de establecer cauces de relacion y actuacion entre los diferentes sectores de
la comunidad educativa, intentando articular todas las actuaciones para que cada uno desarrolle su
trabajo, estando coordinados y cooperando todos por un bien comun.

Es muy importante conseguir que todos los que formamos la Comunidad Educativa del
CEIP Santa Teresa trabajemos en la misma direccién, marcada en el PEC, creando un buen clima de
didlogo y convivencia, llegando a acuerdos, sumando esfuerzos y propiciando el respeto. Es uno de
nuestros objetivos prioritarios conseguir un ambiente de ayuda, respeto y amistad.

También es importante mantener una estrecha relacion con el AMPA, el EOEP, el Equipo de Atencidn
Temprana, el Equipo de Modificacién de Conducta y otros organismos como Cruz Roja, CEAS, etc.
Ademads, existe una constante interaccién con los monitores del programa de comedor y del
programa de madrugadores.

Otras tareas importantes del equipo directivo son:

e La elaboracidon de la Programacion General Anual, su desarrollo y su seguimiento con las
correspondientes revisiones periédicas. Para hacer realidad lo expuesto en este documento
contaremos con la ayuda del EOEP, Profesora de Servicios a la Comunidad, CFIE, Servicios
Sociales... También participaremos en las convocatorias de proyectos de innovacion,
formacidn y planes de mejora que se consideren interesantes para el centro.

e Elequipo directivo apoyara aquellas iniciativas surgidas del Claustro, Consejo Escolar, Direccién
Provincial...siempre y cuando se adapten a la realidad de nuestro centro educativo.

e Colaborar con el Area de Inspeccidn en las dreas marcadas como prioritarias para este curso
desde la Consejeria de Educacidn.

e Con el fin de llevar a cabo las tareas de coordinacién, el equipo directivo tendrd un contacto
permanente y fluido con todos los profesores del centro.

e las actuaciones del equipo directivo seran consensuadas, compartidas y debatidas entre
todos, siempre con el fin de lograr que el colegio sea un lugar agradable para toda Ia
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comunidad educativa donde se intente conseguir la excelencia a nivel educativo.

El Consejo Escolar entre otros asuntos se reunira para:

Formular aportaciones a la Programacion General Anual a comienzos de curso.

Proceso electoral para la renovacion parcial del consejo.

Revisiones de la PGA coincidiendo con el final de cada trimestre.

Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en
el reglamento de régimen interior y elaborar peridédicamente un informe sobre el clima de
convivencia.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa
vigente.

Informar de la Memoria al finalizar el curso

Aprobacién de la gestién econdmica.

Informar sobre las becas de comedor.

Aprobar los proyectos que el centro presente a las distintas convocatorias de la Consejeria
de Educacion.

Se reunira todas las veces que sean necesarias, en él estan representados todos miembros
que forman la Comunidad Educativa, canalizando y coordinando sus propuestas, siempre
enfocadas hacia la mejora continua de la organizacion.

Se reunird para cumplir con las funciones propias establecidas por normativa, tomar decisiones,

coordinarse, tratar asuntos de interés para todos y actuar en equipo:

Primer trimestre: elaboracidn y aprobacidn de la PGA, organizacién del proyecto anual por

ciclos en base a las propuestas facilitadas por el equipo directivo, organizacion y
funcionamiento general del curso, aprobacion de la Propuesta Curricular si hubiera
cambios, las modificaciones de las programaciones y los cambios del PEC.

Segundo trimestre: Aprobacion de las cuentas anuales de gestién econdmica, revision de la

PGA, elaboracidn y revisidon de proyectos especificos, de los Planes y de los resultados de las
evaluaciones, seguimiento del Plan de Formacidn en Centro y seguimiento de los planes de
refuerzo y recuperacion.

Tercer Trimestre: Revision de la PGA y de proyectos especificos, Planes de Accidn y resultados

finales. Conocer los resultados de la prueba de diagndstico, elaboracion de memorias y
replanteamiento de objetivos para el préoximo curso. Analisis de los resultados de las
evaluaciones, de los planes de lectura y de fomento de la expresion oral y escrita.

El seguimiento de todas las actuaciones con incidencia en el ambito pedagdgico se

realizara a través de las reuniones de los equipos docentes y de la Comision de Coordinacién
Pedagogica.
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El centro cuenta con 3 maestras de Educacion Infantil, 11 maestros de Educacidon Primaria, 1

maestra de Mdusica, 2 maestros de Educacidn Fisica, 2 especialistas de Inglés, 2 maestros de

Pedagogia Terapéutica (1 a media jornada), 1 maestra de Audicién y Lenguaje (media jornada) y 1

profesora de Religidén Catolica.

También contamos con el siguiente profesorado compartido con otros centros:

e 1 maestra de Audicién y Lenguaje

e 1 maestra de Educacion Compensatoria

e 1 maestra de Religidn Evangélica

Ademas del profesorado, el centro cuenta con el siguiente personal:

e Equipo de orientacidn: Orientadora y profesora de servicios a la comunidad (PSC).

e 2 personas para la limpieza.

e 4 personas para los servicios de comedor.

e 1 conserje.

En la organizacidn del profesorado se ha hecho teniendo presentes las siguientes variables:

e Seguir el modelo organizativo elaborado por el equipo directivo.

e Dar continuidad a los tutores con su grupo del curso pasado, siempre que sea posible dentro del
mismo ciclo.

e Formar equipos docentes estables y organizar la coordinacion entre ellos.

e Los refuerzos educativos son impartidos por los maestros en el nivel paralelo, siempre que sea
posible, y con un horario fijo, con el fin de aprovechar al maximo su intervencién.

e Se han organizado las coordinaciones necesarias entre todo el profesorado para el desarrollo de
los proyectos y una mejor atencién a la diversidad del alumnado.

e Se han asignado mas refuerzos y apoyos educativos a los grupos que mas lo precisan.

e Se han establecidos desdobles en grupos numerosos siempre que ha sido posible (52 de Primaria).

PLANTILLA DE PROFESORES:

3 ANOS: M2 Monserrat Castafio Corvo
4 ANOS: M2 del Carmen Rodriguez Lépez
5 ANOS: M2 Angeles Pisonero Hernandez

PROFESORA DE APOYO:

12A: Manuela Garcia Gomez
2°A: Irene Gutiérrez Caballero 32A: Marta Asensio Blanco

29B: M2 del Carmen Martin/ Emilia Pérez 32B: Asuncidn Santiago Lopez
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4°A: |sabel Frades Gonzalez 52B: M2 Luz Gonzalez Nufiez
42B: M2 Adela de Arriba / Alberto Roman 62A: David Pinto Martin
52A: Patricia Martinez Llorca 62B: José M. de Ledn Martin

e Religion Catdlica: Virginia Roncero Arias

e Religion Evangélica: M2 Montserrat Villares Garcia

e Educacion Musical: M2 del Carmen Martin Lépez

e Educacion Fisica: Javier Albalat Vicente y Alberto Roman Carpio

o Inglés: Jesus Barroso Gonzalez, Cristina Oterino Casaseca, Patricia Martinez Llorca y
o Pedagogia Terapéutica: Ana Isabel Sanchez Valle y Manuel Jesis Manso Gonzalez

¢ Audicidn y Lenguaje: M2 Concepcidn Vicente Sdnchez e Inés Benito Diaz

e Educacion Compensatoria: Vanesa Guillén Fernandez

e Orientadora: Carmen Blanco Garcia

e PSC: Irene Estrada Pérez

EQUIPOS DOCENTES:
En nuestro centro tenemos cuatro equipos docentes de ciclo, guiados por un coordinador/a:

1. Infantil: Formado por las tutoras de esta etapa.

2. Primer Ciclo: Formado por los tutores de 12y 2°.

3. Segundo Ciclo: Formado por tutores de 32 y 49,

4. Tercer Ciclo: Formado por tutores de 52 y 69.

Los profesores especialistas y el equipo directivo se han repartido entre todos los ciclos.

COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA: Formada por:
e El director que preside la Comisidn.

e Lajefa de estudios, que sera la coordinadora de la comision.

e Los coordinadores de los equipos de ciclos.

e Laorientadora del EOEP.

e El coordinador de convivencia.

Durante este curso trabajaremos en:

o Seguir los proyectos de innovacidn, calidad y formacion llevados a cabo en el centro: Plan de
Formacién en el centro. Este curso seguiremos trabajando en mejorar nuestra competencia
digital, con herramientas que nos ensefien a usar la inteligencia artificial y aprovechar su

potencial educativo para crear recursos.
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Seguir fomentando el uso de las TIC con el alumnado, para la adquisicion de un buen nivel de
competencia digital.

Mejorar las destrezas linguisticas relacionadas con la expresidon oral, la lecturay la
escritura.

Organizar y planificar de manera conjunta las actividades complementarias.

Establecer las directrices generales para la revision y evaluacién de la propuesta curricular y
de las programaciones didacticas.

Planificar las sesiones de evaluacion y el calendario de reuniones.

Evaluar y hacer el seguimiento de las actividades extraescolares.

La evaluacidn y seguimiento del Plan de Convivencia, el Plan de Accién Tutorial, el Plan de
Fomento de la Lectura, el Plan de Acogida y el resto de planes y proyectos.

Las actuaciones del Plan de Atencion a la Diversidad, el seguimiento y la evaluacién de los
apoyos y los refuerzos educativos, el seguimiento y la evaluacién de ACS y de los alumnos de
compensatoria.

Coordinacién de las reuniones generales con las familias.

Elaboracion de las pruebas de evaluacidn inicial para alumnos de nuevo ingreso.

CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS DEL PROFESORADO:

La organizacién de los horarios del profesorado se llevard a cabo teniendo en cuenta tanto las

necesidades pedagdgicas del alumnado como las exigencias organizativas del centro.

En primer lugar, el profesorado impartira preferentemente las materias correspondientes al puesto

gue le haya sido adjudicado mediante concurso de traslados (definitivo o provisional), comisidon de

servicios o interinidad. No obstante, y en atencion a las necesidades organizativas del centro, podra

asignarse la docencia de materias distintas a las del perfil de la plaza adjudicada, siempre que el

docente disponga de la habilitacidon correspondiente para su desempefio.

La planificacidon horaria atendera, ademas, a los siguientes criterios pedagdgicos y organizativos:

1.

3.

Distribucion equilibrada de materias: evitar la concentracion de dreas de alta exigencia
cognitiva en las ultimas horas de la jornada.

Continuidad pedagdgica: procurar que un mismo grupo disponga de las sesiones necesarias
de cada materia en dias diferentes, evitando la acumulacion de horas seguidas de una misma
asignatura.

Atencion al desarrollo del alumnado: organizar los horarios considerando los ritmos de
aprendizaje y la edad de los estudiantes, priorizando en las primeras horas las materias que
requieren mayor concentracion.

Optimizacidn de recursos: ajustar los horarios de forma que se aprovechen eficazmente los
espacios, instalaciones y equipamientos especificos del centro (gimnasio, biblioteca, aula de
informdtica, aulas de inglés, etc.).
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Coordinacion docente: reservar tiempos comunes para favorecer la coordinacién de los
equipos docentes en las reuniones de ciclo y en la comision de coordinacion pedagdgica.

Accion tutorial: garantizar tiempos para la labor tutorial, tanto individual como grupal,
incluyendo reuniones con familias.

Equilibrio de cargas lectivas: asegurar una distribucién justa y proporcionada de las horas
entre el profesorado.

Atencion a la diversidad: organizar horarios que faciliten la inclusién de medidas de apoyo,
refuerzo y desdobles cuando sean posibles, asi como la intervencidon de especialistas en
Compensatoria, Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje.

Estabilidad y previsidn: procurar que los horarios mantengan cierta estabilidad a lo largo del
curso, evitando modificaciones que puedan alterar la dindmica de trabajo de profesorado y
alumnado.

De esta manera, la elaboracién de los horarios busca no solo dar respuesta a los requerimientos

administrativos y de organizacidén, sino también contribuir a la mejora del proceso de ensefianza-

aprendizaje y al bienestar de toda la comunidad educativa.

CARGOS DE LOS PROFESORES:

Jesus Barroso Gonzalez.

1. Informar al profesorado de los cursos de formacién que se convoquen.

2. Acudir a las reuniones pertinentes.

3. Coordinar las actividades de los Planes de Formacion en el centro.

vk wnN e

M2 Asuncidn Santiago Lopez
Emisidn de los carnets para alumnos y profesores.
Organizacion, distribucion y clasificacion de los libros en las estanterias correspondientes.
Catalogacidn e informatizacion de las nuevas adquisiciones.
Revisidon de los ejemplares antiguos y/o deteriorados y reparacion de estos.
Coordinacion de las actividades que se programen para el Dia del Libro y de animacion a la
lectura.
Coordinar su labor con el profesor responsable de medios informaticos y gestionar recursos
para trabajar con las tablets o miniportatiles.
Realizacidon de actividades junto al coordinador del Plan de Fomento de la
Lectura para dinamizar el gusto por la Lectura.

Alberto Roman Carpio
Revisidn y puesta en practica del Plan de Fomento de la Lectura.
Planificacion y organizacidon de todas las actividades relacionadas con el fomento de la
lectura a nivel de Centro.

Busqueda de recursos digitales sobre lectura para ser compartidos con el resto de los
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docentes.

Javier Albalat Vicente

1. Planificar y dirigir todas aquellas actividades deportivas y ludicas entre los miembros del
centro escolar en los dias especiales que se establezcan para ello (Fiesta del Cole, Navidad,
Dia de la Paz, carnaval, Semana Cultural, Despedida del curso...).
Implicar en este tipo de actividades a toda la comunidad educativa.
Ayudar en la puesta en funcionamiento del material deportivo de juegos, asi como en su
recogida y mantenimiento.

4. Revision y organizacion del material de actividades deportivas del centro.

Emilia Pérez Garcia
1. Velar por el normal funcionamiento del programa (documentacién, horarios, etc.),
informando de ello a familias y profesorado.
2. Coordinar las acciones con las monitoras del programa.
Hacer cumplir la normativa establecida al respecto, asi como las normas de comportamiento
del centro.

M2 Adela de Arriba Martin
1. Velar por el correcto funcionamiento del programa (documentacidn, horarios, recogida de
becas, etc.), informando de ello a familias y profesorado.
Coordinar las acciones con las monitoras del programa.
Hacer cumplir la normativa establecida al respecto, asi como las normas de comportamiento
del centro.

Isabel Frades, M2 Angeles Pisonero y Vanesa Guillén.

1. Organizar acciones encaminadas a la buena convivencia y union del claustro: detalles por
asuntos como jubilaciones, bodas, nacimientos de hijos de profesores del centro, pensar el
restaurante donde se celebren las comidas de convivencia de Navidad o final de curso y
organizar otras quedadas fuera del centro.

Jesus Barroso, Alberto Roman, Cristina
Oterino y Montse Castaiio.
1. Pensar las secciones que tendra la radio a lo largo del curso.
2. Organizar los programas de radio mensuales.
3. Hacer la distribucion de secciones por cursos.
4. Buscar algun invitado o invitada para la radio si fuera necesario.

Jesus Barroso Gonzalez
1. Contribucién a la dinamizacion de las TIC en el colegio.
2. Deteccién de las necesidades de mantenimiento de los ordenadores y conexion de redes
del colegio.
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© N o w;

10.

11.

12.

13.

Gestionar aplicaciones para trabajar con los dispositivos digitales.

Mantener actualizado el Plan CoDiCe TIC.

Organizar los horarios del aula de informatica y de los carritos de miniportatiles junto a la
jefa de estudios y tutores.

Virginia Roncero Arias (con la ayuda del equipo directivo)
Dinamizacién de todas las funciones que forman parte del programa.
Custodia de los ejemplares del banco de libros.

David Pinto Martin
Planificacién y disefio de actividades relacionadas con la convivencia.
Coordinar, en colaboracion con el Jefe de Estudios en el desarrollo del Plan de Convivencia
del centro detectando los factores de riesgo y analizando las relaciones entre los miembros
de la comunidad educativa, asi como participar en su seguimiento y evaluacion con el
objetivo de mejorar el clima escolar.
Participar en la elaboracion y aplicacion del Plan de Accion Tutorial, en coordinacion con el
Departamento de Orientacion, en lo referido a la resolucion de conflictos entre iguales.
Participar en la comunicacién y coordinacidon de las actuaciones de apoyo individual o
colectivo, segun el procedimiento establecido en el centro, y promover la cooperacion
educativa entre el profesorado y las familias, de acuerdo con lo establecido en el Plan de
Convivencia del centro.
Coordinar a los alumnos que pudieran desempefiar acciones de mediacion entre iguales.
Coordinacidn con la coordinadora de igualdad en la propuesta de actividades.
Organizacion de la Asamblea de Alumnos junto a la Jefa de Estudios.
Aquellas otras que aparezcan en el Plan de Convivencia del Centro o que le sean
encomendadas por el equipo directivo del centro encaminadas a favorecer la convivencia
escolar.
Promover planes de formacion sobre prevencion, deteccion precoz y proteccion de los nifios,
nifias y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros como al
alumnado. Se priorizaran los planes de formacion dirigidos al personal del centro que ejercen
de tutores, asi como aquellos dirigidos al alumnado destinados a la adquisicidn por estos de
habilidades para detectar y responder a situaciones de violencia. Asimismo, en coordinacién
con las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos, deberd promover dicha formacion
entre los progenitores, y quienes ejerzan funciones de tutela, guarda o acogimiento.
Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios y nifias, asi como la
cultura del buen trato a los mismos.
Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacién de métodos alternativos
de resolucion pacifica de conflictos.
Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencién y protecciéon
de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad auténoma.
Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra circunstancia
de especial vulnerabilidad o diversidad.
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14. Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las personas
menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del centro educativo a las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado.

15. Fomentar que en el centro educativo se lleva a cabo una alimentacion saludable y nutritiva
gue permita a los nifios, nifias y adolescentes, en especial a los mds vulnerables, llevar una
dieta equilibrada.

16. El Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccidén actuara, en todo caso, con respeto
a lo establecido en la normativa vigente en materia de proteccidn de datos.

Maria del Carmen Martin
1. Planificacion y disefio de actividades relacionadas con la convivencia y la igualdad a nivel
de centro.
2. Coordinacion con la coordinadora de convivencia en la propuesta de actividades.

e Infantil: M2 del Carmen Rodriguez Lopez
e Primer Ciclo: M2 del Carmen Martin

e Segundo Ciclo: Marta Asensio Blanco

e Tercer Ciclo: José M. de Ledn Martin

REUNIONES GRUPALES CON LAS FAMILIAS:
Todos los tutores mantendran tres reuniones generales con los padres y madres de los alumnos de
su tutoria en cada uno de los trimestres.

El equipo directivo, junto con la Comisién de Coordinacidén Pedagédgicay la posterior reunién de la

jefa de estudios con todos los tutores, establecerd un orden de puntos a tratar en dichas reuniones.

En estas reuniones se animara a los padres a que participen en las actividades que el centroy el AMPA

programan.

Todos los tutores, dentro de su horario personal tienen una hora dedicada a la atencién a las

familias, existiendo siempre que sea posible, flexibilidad por parte de los tutores a la hora de poder

atender a aquellas familias que tengan dificultades horarias.

Se utilizara el documento de recogida de informacion para las entrevistas elaborado vy

consensuado por todos los ciclos.

Aspectos prioritarios que tratar en las reuniones con el conjunto de familias:

e Primerareunidn trimestral con el conjunto de las familias: Presentar al equipo de profesores,

recordar algunas normas generales de organizacién del centro, informar de las novedades del
curso que comienza, explicar la metodologia de trabajo que seguiremos y los objetivos a
conseguir, nueva forma de evaluar: criterios de evaluacidn (indicadores de logro) y los
criterios de calificacién, objetivos generales del PEC, actividades extraescolares, actividades
de la PGA para este curso, informar sobre las lineas prioritarias de actuacion de este curso.
Se trataran estos aspectos entre otros que se consideren de interés para el buen
funcionamiento.

e Segunda reunidn trimestral con el conjunto de las familias: Servird para analizar los
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resultados de la primera evaluacion, desarrollo de la programacidon general, informar de las
actividades complementarias que se estan realizando y se realizaran, etc.

e Tercera reunidn trimestral con el conjunto de las familias: Sera el cauce para analizar los
resultados de la segunda evaluacién, grado de adquisicién de las competencias, informar de
los criterios de promocion, analizar las actividades extraescolares y complementarias,
informar sobre la fiesta de fin de curso y la semana cultural, recordar la forma de evaluar...

ENTREVISTAS INDIVIDUALES CON LAS FAMILIAS:
Se realizardn todas las necesarias, con los tutores legales de los alumnos, en el horario establecido

para ellas. En ellas se informard sobre la evolucidon académica de cada alumno, se analizardn
individualmente los resultados y se daran orientaciones para la mejora del rendimiento
académico.

Todos los profesores estaran disponibles para cualquier reclamacion de notas que soliciten los
padres en los dias marcados para ello en la evaluacion final.

ACCIONES DESTACADAS DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL:
e Consideramos muy importante la labor de los tutores para conseguir que el grupo esté unido,

se respete y cumpla las normas del aula y del colegio.

e Al comenzar el curso, los tutores informaran a sus alumnos de las normas generales
recogidas y revisadas en el PEC sobre el funcionamiento del Colegio, asi como cuestiones de
caracter académico, criterios de evaluacion, criterios de promocioén, actividades extraescolares y
complementarias...

e Aunque no se contempla en los horarios una hora de tutoria, los tutores estableceran un tiempo
dedicado a la accion tutorial, donde a través de asambleas, se analizardn propuestas e iniciativas
de la clase, conocimiento mutuo alumno/tutor/a, desarrollo de las actividades relacionadas con
las habilidades sociales, plan de convivencia, técnicas de estudio...

e Se redactardn las normas de la clase junto a todo el grupo y se pondran en un lugar visible del
aula, se elegiran delegados y demas cargos de responsabilidad que el tutor considere oportunos.
Teniendo en cuenta que la participacion de los alumnos es uno de los objetivos de la PGA y del
plan de convivencia, esta elecciéon de representantes y se hard en todo el colegio durante la
ultima semana de septiembre.

e Los delegados y subdelegados, de 12 a 62 de Primaria, mantendran una reunidn trimestral con
el director, la jefa de estudios y la coordinadora de convivencia, con el fin de plantear propuestas
y analizar la marcha del curso desde la éptica de los alumnos (ASAMBLEA DE ALUMNOS).

COORDINACION DE PROFESORES ENTRE CICLOS Y ETAPAS:
Coordinacidn entre Infantil y primer curso de Primaria:

El paso de los alumnos de Infantil a Primaria supone un cambio importante. Con el fin de coordinar
el cambio, los profesores de 32 de Infantil se reuniran con los profesores de 12 de Primaria para:

o Transmitir de la mejor manera posible toda la informacién de los alumnos.

o Estrategias para que los tutores de primer curso no lleven a cabo cambios bruscos a nivel

metodoldgico, con el fin de que los alumnos se adapten paulatinamente a la nueva etapa
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Dar continuidad a todo lo trabajado en educacion infantil referido a habitos, saludos,

entradas, salidas...

o Intercambiar informacién de aquellos alumnos con algun tipo de dificultad de aprendizaje.

Coordinacion con el IES donde se escolarizan nuestros alumnos:

Mantenemos reuniones de coordinacion con los equipos directivos y departamentos del IES Mateo

Hernandez, centro donde se escolarizan la mayoria de nuestros alumnos. Las reuniones se realizaran

a comienzos de curso, en febrero y en junio. También existira coordinacion durante el periodo

ordinario de matriculacion.

Dentro de los puntos mas importantes para establecer canales de coordinacion estan:

o Adaptacién de los alumnos de 62, principales dificultades que presentan a nivel general e

individual.

o Canalizar, de forma fluid, la informacidon de nuestros alumnos, especialmente de aquellos que

presentan dificultades a nivel académico y personal.

o Continuidad de las programaciones didacticas, con el fin de que no haya saltos demasiado

bruscos a nivel curricular.

Analisis de los resultados a partir de la 12 evaluacion.

Es importante la coordinacion para que los alumnos y familias de 62 puedan visitar los

centros el dia de puertas abiertas.

Distribucion de alumnos:

12El | 2°EI °fl | 12pP | 20p | 3ep | 4e 5ep | 62P | TOTAL
Unidades 1 1 1 1 2 2 2 2 2 14
Alumnos 10 15 21 22 29 36 44 48 49 274

Criterios pedagdgicos para agrupar a los alumnos:
Los alumnos se agrupan siguiendo los criterios fijados en nuestro PEC: madurez (mes de nacimiento),

heterogeneidad en igualdad de sexos, problematicas concretas, alumnos con necesidades educativas

especiales, alumnos repetidores, elecciéon de religion catdlica, evangélica y de valores civicos y

sociales.

Alumnos con necesidades de refuerzo educativo, compensatoria o apoyo del profesor de pedagogia

terapéutica:

e Elcentro cuenta con un alumnado cada vez mas numeroso con necesidades de compensacién

educativa. Una parte de las nuevas matriculas son alumnos inmigrantes con desconocimiento

del idioma y con dificultades de aprendizaje.

e Para dar respuesta a esta diversidad hemos organizado el centro rentabilizando los recursos

que tenemos. Tendremos en cuenta para atender a los alumnos que lo precisen, nuestro
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Plan de Atencidn a la Diversidad y el Proyecto de Compensatoria.

Los profesores comunican a la direccidon del centro los alumnos que precisan medidas
ordinarias y/o extraordinarias, haciendo la correspondiente hoja de derivacidon para la
valoraciéon del Equipo de Orientacidn si se precisa, y estos son atendidos por los profesores
de apoyo, compensatoria o de refuerzo.

Los refuerzos se daran en lengua castellana y matematicas principalmente, y siempre que se
pueda dentro de la organizacién horaria. Ademas, las familias conocerdn las medidas
educativas que se van a implementar con sus hijos, ya que el tutor/a, junto al equipo de
orientacién, seran los encargados de informarles.

Los apoyos a los alumnos que los precisan se distribuyen y realizan de manera coordinada y
siguiendo las orientaciones del EOEP.

Dentro de nuestro Plan de Refuerzo y Mejora de Resultados proponemos medidas
organizativas, metodoldgicas... para dar cabida a la atencidn a la diversidad del alumnado.

Alumnos de educacion infantil con la asignatura de medidas de atencién educativa

Los alumnos de infantil, cuyas familias hayan optado que sus hijos no cursen religion, seran atendidos

por sus tutores. Este alumnado recibird la atencidén educativa adecuada por parte del centro,

orientada al conocimiento de la cultura, tradicién y valores de la sociedad de Castilla y Ledn, que se

desarrollara en el mismo horario que el de las ensefianzas de religidn.

o Orientadora: Carmen Blanco Garcia

o Profesor Técnico de Servicios a la Comunidad: Irene Estrada Pérez

LINEAS PRIORITARIAS DE ACTUACION:

Concretar una respuesta de centro a los alumnos con necesidades educativas especificas o con
dificultades en su proceso de aprendizaje.

Deteccién o prevencién de dificultades de aprendizaje.

Orientacidn educativa a los alumnos que se incorporan a la Educacién Secundaria Obligatoria y a
otros Programas.

Asesoramiento y apoyo al profesorado en la elaboracién o revision de documentos de
planificacién educativa:

Evaluacion inicial.

Revisidn del PEC: Plan de Atencién a la Diversidad, Plan de Compensatoria...

PGA

Planes de refuerzo y recuperacién.

Elaboracién de las ACS.

Asesoramiento al centro en la organizacidn de la orientacion educativa y en el disefio y desarrollo

o O O O O

de la accion tutorial.
Intervencién sociofamiliar.
Coordinacidn con instituciones como Cruz Roja, YMCA, CACE, Salamanca Acoge...

El EOEP del centro, en colaboraciéon con la jefa de estudios, coordinara el Plan de Accién
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Tutorial con el fin de trabajar conjuntamente en todas las tutorias los mismos objetivos recogidos en el

PAT, organizando apoyos de PT, Compensatorias, refuerzos y alumnos con apoyo de AL.

PREVISION DE ATENCION AL CENTRO:

Responsables

Dias de atencidn al centro

Frecuencia

Orientadora EOEP Martes Miércoles Semanal: martes
Educacion Primaria Quincenal: miércoles
Profesor de Servicios ala  |Martes Cada quince dias
Comunidad

Tiempos de trabajo conjunto Equipo de Orientacion - Centro
Tareas Semanal/Quincenal/Mensual/Trimestral

Coordinacion-Evaluacion: Tutores de
alumnos ACNEE con Profesorado de

apoyo

Reuniones los dias de intervencion en el centro.

Trimestralmente una reunién con todos los

implicados.

Coordinacion con PT, profesora de
compensatoria y/o AL

Quincenalmente y siempre que sea preciso.

Coordinacién con tutores

Dia de intervencion en el centro.

Coordinacion con el equipo directivo o
jefa de estudios

Dia de intervencion en el centro

Comision Coordinacion Pedagdgica

Dos veces al mes.

Las tutorias se han asignado a los maestros de Primaria, que imparten lengua,
matematicas, ciencias naturales y ciencias sociales en el grupo. Las tutorias de 29B y 42B
seran compartidas en el presente curso con la jefa de estudios y la secretaria

Los alumnos de primero y segundo de Primaria salen al patio en el tiempo de recreo con
los alumnos de Educacion Infantil, para equilibrar el nUmero de alumnos que salen al patio

Se realizan refuerzos en cada grupo de alumnos, dando preferencia a aquellos donde haya
mas alumnos que lo necesiten. Esta medida permite atender mejor a aquellos alumnos que
tienen dificultades de aprendizaje y a aquellos que a lo largo del curso se incorporan al centro.

o
respectivamente.
o
en Educacién Primaria y poder supervisarlos mejor.
o
o

Los refuerzos en el primer curso de Educacién Primaria, durante el primer trimestre se
haran teniendo en cuenta reforzar el aprendizaje de la lectoescritura.
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o Losmiembros del equipo directivo coinciden en varias sesiones para coordinar su trabajo

y atender la secretaria.

Las cinco horas lectivas se distribuyen en cinco sesiones. Contamos con 30 minutos de recreo.

El horario de actividades lectivas se distribuye de la siguiente forma:
o De octubre a mayo de 9:00 a 14:00
o Enseptiembre y Junio de 9:00 a 13:00

Desde octubre a mayo, el centro esta abierto desde las 16:00 hasta las 18:00 para la

realizacién de actividades extraescolares, reuniones de ciclos, claustro, consejo escolar, plan de

formacién en el centro, la atencién a padres...

SESIONES DE INFANTIL, 12 Y 22 DE EP

Primera sesion 9:00 10:00
Segunda sesién 10:00 11:00
RECREO 11.00 11:30
Tercera sesion 11:30 12:30
Cuarta sesion 12:30 13:00
Quinta sesion 13:00 14:00

SESIONES DE 32 A 62 DE EP

Primera sesion 9:00 10:00
Segunda sesién 10:00 11:00
Tercera sesion 11.00 12:00
RECREO 12:00 12:30
Cuarta sesion 12:30 13:00
Quinta sesion 13:00 14:00
SESIONES HORARIO ACTIVIDAD
Primera sesion 14:00 - 15:00 Martes: reunion de ciclo

Claustro — Consejo Escolar

Jueves (bajo convocatoria):
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Segunda sesion * 16:00 - 17:00 Actividades extraescolares

Tercera sesion * 17:00 - 18:00 Atencidn a padres

* La tarde que le corresponda a cada ciclo:

DIAS DE LA SEMANA EQUIPO DOCENTE
Lunes Primer ciclo
Martes Segundo ciclo
Miércoles Tercer ciclo
Jueves Infantil
COMEDOR ESCOLAR:

e Contamos con un gran numero de usuarios, aproximadamente 100 comensales.

e Dentro de los objetivos a conseguir este curso es lograr una buena convivencia entre todos los
usuarios de este servicio, fomentando el silencio y el respeto.

e El comedor escolar como parte integradora del propio proyecto educativo de los centros
escolares, es un espacio donde los nifios aprenden el valor de una alimentacién saludable.

e Las familias y los nifios deben respetar las normas del comedor, incluidas en el Reglamento de
Régimen Interior del centro. A los alumnos que utilizan este servicio se les inculca el respeto a
las monitoras. Las familias informan a las monitoras de los problemas de salud o alergias de sus
hijos.

e Actualmente hay un solo turno, pero si sigue creciendo la demanda de este servicio, se
estableceran 2 turnos por falta de capacidad. Si una persona va a recoger a un alumno vy las
monitoras no le conocen solicitaran el carné de recogida que ha emitido el centro para este fin.

e Después de comer los alumnos cuentan con actividades ludico-educativas dirigidas por las
monitoras del comedor.

e Horario:

o De octubre a mayo: de 14:00 a 16:00 horas
o Septiembre y junio: de 13:00 a 15:00 horas

PROGRAMA DE MADRUGADORES:

Este servicio tiene como principal objetivo conciliar la vida familiar y laboral de aquellas familias

que sus miembros trabajan.

Los alumnos que hagan uso de este programa deben obedecer a las monitoras y respetar las normas
incluidas en nuestro Reglamento de Régimen Interior.

Del servicio se hacen cargo dos monitoras, el horario es de 7:30 horas a 9:00 horas. El gimnasio y
la biblioteca son los espacios utilizados para atender a los alumnos, asi como el patio para realizar

juegos motores que requieren de mas espacio.
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Nuestro Centro consta de 14

unidades, por lo que estamos obligados a funcionar mediante dicho érgano docente, para que la

informacion y participacidon de todos los maestros/as sea mas rapida y eficaz. Dichas reuniones se

celebraran los siguientes martes de 10:00 a 11:00 horas, a las que acudiran los coordinadores de ciclo,

el coordinador de convivencia, la jefa de estudios y el director del centro.

SEPTIEMBRE DIAS 3y 16
OCTUBRE DIA 7
NOVIEMBRE DiA 11y 25
DICIEMBRE DIiA 16
ENERO DIA 13
FEBRERO DIA 3
MARZO DIA 10
ABRIL DIA 7
MAYO DIA 12
JUNIO DIAS9y 26

Estas reuniones pueden sufrir modificaciones o afadirse alguna mas dependiendo de las necesidades

del centro. Serd obligatorio para los coordinadores el mantener una reunién con el resto de los

compafieros/as de su ciclo el mismo dia en horario de 14:00 a 15:00 para informar de los acuerdos a

los que se hayan llegado en la CCP.

Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Educacion Infantil | 23-09 - 25

10 - 02- 26

28-04 - 26

Educacion Primaria | 30 - 09 - 25

24-02-26

05-05-26

Se trataran aspectos como: informacion de los alumnos recién llegados a

la etapa o ciclo, aunar criterios metodoldgicos....
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Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Tutores de Infantil y 12 ciclo 09-09-25 20- 01-26 26-05-26
Tutores de 12 y 22 ciclo 10-09-25 27-01-26 02-06-26
Tutores 22 y 32 ciclo 11-09-25 10-02-26 03-06-26

1 de septiembre, 23 de octubre, 29 de enero y 29 de junio.

23 de octubre, 29 de enero y 29 de junio.

Hora a proponer por los tutores. Tendremos
en cuenta la existencia de hermanos en varios cursos, para que puedan asistir a los diferentes niveles.

e 6,7,8y9DEOCTUBRE
e 2,3,4,y5DEFEBRERO
e 4,5,6,y7DEMAYO

Todas las que se consideren necesarias,
pero al menos una o dos durante el curso. Horario: De 17:00 a 18:00 horas el dia establecido en el
horario.

e Evaluacion Inicial: semana del 15 al 19 de septiembre
= Fecha de acta: 19 de septiembre
e Primera Evaluacion: semana del 9 de diciembre.
= Entrega de boletines: 18 de diciembre.
e Segunda Evaluacién: semana del 16 de marzo
= Entrega de boletines: 25 de marzo.
e Tercera Evaluacion: semana del 15 de junio
= Entrega de boletines: 25 de junio.

Estas fechas son orientativas, se determinaran con exactitud en la CCP.

NOTA: Este calendario de reuniones tendra la suficiente flexibilidad para adaptarse a las
circunstancias que se puedan producir a lo largo del curso.

En nuestro colegio, reconocemos la importancia invaluable de las actividades extraescolares en el
desarrollo integral de nuestros alumnos. Estas actividades van mas alld del aula, brindando a los
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estudiantes oportunidades para explorar sus intereses, desarrollar habilidades sociales y fisicas, y
cultivar su creatividad. Ya sea a través de deportes, arte, musica, o idiomas, estas actividades
fomentan la autoconfianza, el trabajo en equipo y la gestion del tiempo. Ademas, las actividades
extraescolares enriquecen la experiencia educativa al proporcionar un espacio donde los estudiantes
pueden aplicar lo aprendido en contextos practicos y significativos. Creemos que estas actividades
contribuyen de manera significativa a la formacién de individuos equilibrados, seguros y preparados
para enfrentar los desafios del mundo actual.

LUNES
De 16:00 a 17:00 horas:

+ “ESTUDIO-BIBLIOTECA: alumnos de Primaria.

+ “El arte de la buena escritura": alumnos de 12 y 22 de Primaria.

MARTES
De 16:00 a 17:00 horas:

+ “ESTUDIO-BIBLIOTECA: alumnos de Primaria.

+ “Expresion escrita a través del cuento”: alumnos de 32 y 42 de Primaria

MIERCOLES
De 16:00 a 17:00 horas:

+ “ESTUDIO-BIBLIOTECA: alumnos de Primaria

+ “Escritura reglada”: alumnos de 52 y 62 de Infantil

JUEVES

De 16:00 a 17:00 horas:

+ “ESTUDIO-BIBLIOTECA: alumnos de Primaria

+ “Disfrutamos de los cuentos”: alumnos de 22 y 32 de Infantil

JUDO ROBOTICA JUDO PATINAIJE
De 22 Inf a 62 De 12 Inf a 22 Prim. De 22 Inf a 62 De 22 Inf a 62 Prim.
Primaria Primaria
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FUTBOL SALA : )
De 32 Infa 22 BALONMANO | FUTBOL SALA BALONMANO INGLES
Prim. De 22 3 62 Prim.|De 32 Inf a 22 Prim. De 22 3 62 Prim. De 12 Infa 2@
Primaria
BALONCESTO FUTBOL SALA BALONCESTO (16'2;:)TU1R7'§30)
o o 1 o o - o o q . - :
FUTBOL SALA De 12 a2 62 Prim. De 32 a 62 Prim. De 12 a 62 Prim. De 1° a 62 Prim.
De 32 3 62 P 2 - .
m GIMNASIA RITMICA ROBOTICA GIMNASIA RITMICA INGLES
rim. De 22 Inf a 62Prim.| De 32 a 62 Prim. De 22 Inf a 62Prim. | De 32 a 62 Primaria

Dia de Santa Teresa — Dia del centro

15 de octubre

Thanksgiving (Accién de Gracias) - Inglés 27 de noviembre

Dia de la Constitucién Espafiola

Festival de Navidad de Infantil

Visi

Sali

ta del Rey Mago

da al cine

Christmas carols - Inglés

Dia

de la Paz

Dia de la Internet Segura

Valentine’s day - Inglés

Carnaval de los cuentos

5 de diciembre

17 de diciembre?

18 de diciembre?

19 de diciembre

15-19 de diciembre

30 de enero

10 de febrero

9-13 de febrero

13 de febrero

Dia del libro y dia de Castilla y Ledn 22 de abril
Book day — Inglés

Dia del Planeta Tierra (Infantil)

Dia Internacional de las familias y su 15 de mayo
diversidad — Familiy day

Royal Ascot hats (creacién de sombreros) - 18-22 de mayo

Inglés
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Excursién de fin de curso Ultima semana de mayo
Dia del Medio Ambiente (Infantil) 5 de junio
Convivencia 23 de junio

Graduacion de alumnos de 62 y acto de fin de 24 de junio
curso.

ANUALES Recreos divertidos De octubre a junio

Proyecto anual de centro: “Erase una vez en De octubre a junio
el CEIP Santa Teresa”.

Santa Teresa en la onda — Radio escolar De octubre a junio

Visitas de familiares y/o profesores veteranos De octubre a junio
para leer cuentos, cantar canciones, recitar
poesias, etc.

PROYECTO ANUAL DE CENTRO: ERASE UNA VEZ EN EL CEIP SANTA TERESA

Erase una
vez en el
CEIP Santa
Teresa...

Cuvrso
: 2025-2026
4 CEIP S an Proyecto anval
T § S de animacién
alalectura

DESCRIPCION DEL PROYECTO: La lectura es uno de los pilares fundamentales del aprendizaje y el
desarrollo personal de los alumnos. En el CEIP Santa Teresa, conscientes de la importancia de

fomentar el habito lector desde edades tempranas y adaptarnos a las necesidades del siglo XXI,
presentamos este proyecto de biblioteca escolar enmarcado en nuestro proyecto anual para el curso
2025/2026: "Erase una vez en el CEIP Santa Teresa".

Nuestro centro escolar se caracteriza por su diversidad cultural y un alumnado heterogéneo, con mas
de 20 nacionalidades distintas, ademas de un numero significativo de alumnos con medidas de
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atencion a la diversidad y compensatoria. Esta realidad hace que muchos de nuestros alumnos no
tengan acceso habitual a bibliotecas municipales o recursos culturales fuera del entorno escolar. Por
ello, queremos transformar nuestra biblioteca en un espacio vivo, dinamico y participativo que
acoja multiples iniciativas, fomente la creatividad, la inclusién y el pensamiento critico, y funcione
como motor de aprendizaje y como un verdadero centro de recursos.

Este proyecto se vincula con nuestro Plan de Lectura, actualizado y en plena aplicacién, en coherencia
con lo establecido por la Orden EDU/747/2014, de 22 de agosto, modificada por la Orden
EDU/351/2016, de 25 de abril, de la Consejeria de Educacién de Castilla y Ledn. También responde a
lo dispuesto por el Decreto 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece el curriculo de
Educacién Primaria en la comunidad, y por supuesto con el marco nacional marcado por la LOMLOE,
donde se insiste en una enseflanza competencial, inclusiva, equitativa y de calidad.

La actuacion en torno a la biblioteca escolar se justifica también en la necesidad de desarrollar de
forma efectiva las ocho competencias clave en nuestro alumnado:

e Competencia en comunicacidn lingiiistica: a través del desarrollo del habito lector, la mejora
de la comprensidn lectora, el aumento del vocabulario y el trabajo especifico en expresién
oral y escrita mediante actividades como cuentacuentos, recitales, radio escolar, creacion
literaria o dramatizacion.

o Competencia plurilingiie: incorporando textos, cuentos y actividades en otras lenguas, como
el inglés, y favoreciendo la inclusion de familias extranjeras en actividades lectoras.

o Competencia matematica y en ciencia, tecnologia e ingenieria (STEM): a través de
propuestas de lectura vinculadas a estas areas, con apoyo de material didactico especifico, y
actividades donde se relacione la lectura con el pensamiento logico o la resolucién de
problemas.

e Competencia digital: fomentada a través del uso de plataformas como Leocyl o Fiction
Express, con la introduccion de cédigos QR, narraciones digitales, creacién de audiolibros o
recursos interactivos con Canva.

o Competencia personal, social y de aprender a aprender: con dindmicas que favorezcan el
trabajo cooperativo, la autoevaluacion y el aprendizaje auténomo, promoviendo un ambiente
lector motivador y enriquecedor.

e Competencia ciudadana: a través de la lectura de textos que favorezcan el pensamiento
critico, la resolucién pacifica de conflictos, la igualdad, la educacién en valores y el respeto a
la diversidad cultural y social.

e Competencia emprendedora: mediante la planificacion y ejecucion de proyectos lectores,
como la creacidn de cuentos, exposiciones tematicas o elaboracion de material para el rincén
lector.

e Conciencia y expresiones culturales: mediante el conocimiento y valoracion de
manifestaciones culturales a través de la literatura, incluyendo recitales de poesia, cuentos
tradicionales de diferentes paises y creacion artistica.

Ademads, uno de los objetivos fundamentales del proyecto sera incorporar el cdmic como material
pedagdgico, creando una "vinetateca" que ha comenzado a desarrollarse este curso y que queremos
ampliar, dado el enorme potencial del comic para trabajar la secuenciacidn, la comprensién visual y
narrativa, y los valores presentes en muchas obras del mercado actual.
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En definitiva, el CEIP Santa Teresa apuesta por una biblioteca renovada, inclusiva y util, no solo como
centro de lectura sino como un espacio clave para el desarrollo integral de su alumnado,
especialmente en un entorno como el nuestro, donde el centro es muchas veces el Unico puente
entre los alumnos y la cultura escrita.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

INFANTIL

Primer trimestre

-Audiocuentos con y sin imagenes y en diferentes
formatos y diferentes versiones de los mismos.
-Biblioteca de aula para llevar un cuento a casa y hacer

un dibujo sobre el mismo.

Segundo trimestre

-Biblioteca de aula para llevar un cuento a casa y hacer
un dibujo sobre el mismo.

-Diferentes actividades con los personajes o la portada
de los cuentos elegidos como: Memory, marionetas de
palo o con rollos papel higiénico, puzles, fichas varias de

colorear con cédigos, unir, contar, series...

Tercer trimestre

-Biblioteca de aula para llevar un cuento a casa y hacer
un dibujo sobre el mismo
-Dramatizaciones sencillas y/o minicuentos en papel con

las escenas mas representativas.

PRIMER CICLO

Primer trimestre

-Audiocuento

Segundo trimestre

-Teatro con disfraz

Tercer trimestre

-Canciones de los cuentos con melodias conocidas.

-Bingo de personajes

SEGUNDO CICLO

Primer trimestre

-Bookflix - dia de la biblioteca 24 de octubre (Pasillo)
-Cartilla para cupones de lectura (todo el afio)
-Decoracién para el aula desde plastica de carteles de
lectura

-Recitado de poesias

Segundo trimestre

-Cémic adaptado a poesia (dia de la poesia - 21 de
marzo)

-Concurso de logo lector — biblioteca
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-Decoracidn pasillo con preguntas équé es un libro para

ti?

Tercer trimestre -Cuentos para los nifios hospitalizados (13 de mayo dia
del nifo hospitalizado) - proyecto

-Diploma mejor lector

-Dia de la familia 15 de mayo - marcapdginas creativos

iAdivina el cuento! (juego de pistas)

TERCER CICLO Primer trimestre -"Un cuento mil emociones" (En formato carta dirigida
al autor)

Segundo trimestre | -"Spin-off" (Crear otra historia con un personaje del
cuento)

Tercer trimestre -"Un cuento al revés" (Volver a escribir el cuento

cambiando las caracteristicas psicoldgicas y/o fisicas de

los personajes)

Ademas de estas actividades trimestrales, se celebraran tres concursos:
- Primer trimestre: recitado de poesia.
- Segundo trimestre: creacién de un comic.
- Tercer trimestre: redaccién de un cuento.

El profesorado ha demandado varias actividades de todos los niveles y el Ayuntamiento nos informara
de cuales nos ha concedido a lo largo del curso.

Salamanca ﬁ

Ciudad de Cultura y Saberes
Ayuntamiento
AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA  deSalamanca

CURSO GRUPO  ALUMNOS CENTRO DE INTERES
12 de educacién infantil A 10 Cuentacuentos en el Parque San Francisco

12 de educacién infantil A 10 Cuentos teatralizados en inglés

22 de educacién infantil A 13 Cuentos teatralizados en inglés

32 de educacién infantil A 21 Cuentos teatralizados en inglés
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22 de educacién infantil A 13 Teatro en los parques

32 de educacién infantil A 21 Cuentos vivos

12 de educacion infantil A 10 iFrutas, colores y diversion!

12 de educacion infantil A 10 Los monstruitos son muy limpitos

22 de educacién infantil A 13 La pequeiia oruga glotona: meriendas divertidas
22 de educacién infantil A 13 Taller «El viaje de las emociones»

32 de educacién infantil A 21 Taller «El viaje de las emociones»

22 de educacién infantil A 13 Visita al Museo del Comercio para Educacion Infantil
22 de educacién infantil A 13 Aprendiendo a través de la Luz: Mesa de Luz

32 de educacién infantil A 21 Aprendiendo a través de la Luz: Mesa de Luz

12 de Primaria A 22 Todo, todo, todo esta en los libros

12 de Primaria A 22 Aprendiendo a través de la Luz: Mesa de Luz

12 de Primaria A 22 Prevencién en riesgos y primeros auxilios basicos
12 de Primaria A 22 éPor qué son tan importantes los insectos?

22 de Primaria A 14 Huerto escolar

22 de Primaria B 14 Huerto escolar

22 de Primaria A 14 En busca del tesoro: los valores

22 de Primaria B 14 En busca del tesoro: los valores

22 de Primaria A 14 Naturarte

22 de Primaria B 14 Naturarte

32 de educacién infantil A 21 La evolucidn de los medios de transporte

22 de Primaria A 14 Prevencién en riesgos y primeros auxilios basicos
22 de Primaria B 14 Prevencioén en riesgos y primeros auxilios basicos
32 de Primaria A 13 El plato saludable: ¢Sabemos lo que comemos?

iDetectives en el supermercado!

32 de Primaria B 15 El plato saludable: ¢Sabemos lo que comemos?
iDetectives en el supermercado!

32 de Primaria A 13 Magia en los libros

32 de Primaria B 15 Magia en los libros
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32 de Primaria

32 de Primaria

32 de Primaria

32 de Primaria

42 de Primaria

42 de Primaria

42 de Primaria

42 de Primaria

42 de Primaria

42 de Primaria

42 de Primaria

42 de Primaria

42 de Primaria

42 de Primaria

32 de Primaria

32 de Primaria

62 de Primaria

62 de Primaria

52 de Primaria

52 de Primaria

52 de Primaria

52 de Primaria

62 de Primaria

62 de Primaria

52 de Primaria

52 de Primaria

52 de Primaria

52 de Primaria

13

15

13

15

21

20

21

20

21

20

21

20

21

20

13

15

24

24

23

22

23

22

24

24

23

22

23

22
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Yo te cuento y tu haces Yoga

Yo te cuento y tu haces Yoga

Pequefia sociedad

Pequefia sociedad

Biblioteca Municipal Torrente Ballester
Biblioteca Municipal Torrente Ballester
Juegos matematicos

Juegos matematicos

Prevencidn en riesgos y primeros auxilios basicos
Prevencidn en riesgos y primeros auxilios basicos
Alimentacién saludable y vida activa
Alimentacién saludable y vida activa

¢Por qué son tan importantes los insectos?
éPor qué son tan importantes los insectos?
Museo de Historia de la Automocidn
Museo de Historia de la Automocidn
Pasando a la ESO sin estrés

Pasando a la ESO sin estrés

Juegos populares en el patio de la escuela
Juegos populares en el patio de la escuela
Atrévete a hablar en publico

Atrévete a hablar en publico
Ayuntamiento

Ayuntamiento

Tu mochila social: habilidades sociales

Tu mochila social: habilidades sociales
Museo de Historia de la Automocion

Museo de Historia de la Automocion
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Nuestro centro esta acreditado para recibir alumnos de practicas.

Profesores que han solicitado ser tutores de practicas de grado este curso:

o Educacién Infantil: M2 Angeles Pisonero Hernandez.

o Educacién Primaria: Cristina Oterino Casaseca (Inglés), Javier Albalt Vicente (EF), Alberto Roman
Carpio (EF), Emilia Pérez Garcia (EP), Marta Asensio Blanco (EP) y Manuela Garcia Gomez (EP).

o Coordinador: Jesus Barroso Gonzalez

El colegio cuenta con una profesora de Educacion Compensatoria compartida con el IES Martinez
Uribarri. El Plan de actuacion de Educacion Compensatoria esta recogido en los anexos.
Profesora: Vanesa Guillén Fernandez

e La Asociacién de madres y padres colabora con el centro, para lograr entre todos que el colegio
sea dindamico y activo.

e Propone actividades extraescolares y complementarias en colaboracién con el colegio. Colabora
realizando fiestas y/o actividades relacionadas con: Navidad, Carnavales, Fiesta fin de curso...
estando disponible en todo momento para colaborar con el colegio en beneficio de los alumnos.

e Colabora activamente en la propuesta y realizacién de actividades extraescolares, lleva las
escuelas deportivas y propone actividades para la escuela de padres, ayuda en el Releo u otras
tareas para las que se les necesite.

Mantenemos una buena comunicacidn con esta institucion, solicitando actividades del programa
Salamanca Ciudad de Saberes.

Se estd en continua comunicacidn con el Ayuntamiento para las reparaciones que surgen de obras
en el edificio. El representante del Ayuntamiento en el Consejo Escolar recibe siempre la convocatoria
para asistir.

Mantenemos contacto, siempre que se precisa, para orientar el trabajo con las familias de los
alumnos que lo necesitan. También estdn en contacto con la profesora técnico de servicios a la
comunidad.

Mantenemos contacto con instituciones como Cruz Roja, YMCA, CACE y Salamanca Acoge, a las que
asisten algunos de nuestros alumnos por las tardes. Se trata de alumnos que precisan un refuerzo a
nivel educativo.
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LEMA DE NUESTRO COLE

= YO SOY
POROUE
SOMOS

Todos crecemos y aprendemos gracias
a los demés. En el colegio, cada uno es
importante y juntos hacemos que la
escuela sea un lugar especial.

G €2

“M\\
e,

"Yo Soy Porque Somos" nos invita a reflexionar sobre nuestra interdependencia y la influencia mutua
qgue ejercemos en la construccion de un entorno educativo prdéspero y enriquecedor. Este lema
resalta que nuestras individualidades y logros estdn intrinsecamente conectados con las relaciones
que formamos y con la labor colaborativa que realizamos. Cada uno de nosotros desempefia un papel
esencial en la conformacidn de nuestra comunidad educativa.

RELACION CON EL TRABAJO EN EQUIPO:

1. Colaboracion Docente: Nuestra labor como educadores se ve fortalecida cuando compartimos
conocimientos, metodologias y enfoques pedagdgicos. "Yo Soy Porque Somos" nos recuerda que
nuestro impacto es mayor cuando unimos nuestras fortalezas y experiencias a favor de un objetivo
comun: brindar una educacion de calidad y formar ciudadanos comprometidos.

2. Modelaje para Estudiantes: Al vivir el valor del trabajo en equipo entre nosotros, transmitimos a
nuestros alumnos una valiosa leccidn sobre la importancia de la colaboracién y la empatia. Les
enseflamos que el respeto por la diversidad de ideas y la capacidad para trabajar juntos son
habilidades fundamentales en la vida.

3. Fomento del Sentido de Comunidad: "Yo Soy Porque Somos" nos motiva a crear un entorno en el
gue todos se sientan valorados y respaldados. Al fomentar un sentido de comunidad entre profesores
y estudiantes, creamos un espacio en el que el aprendizaje y el crecimiento son impulsados por el
apoyo mutuo.

INTEGRACION EN LA PROGRAMACION GENERAL ANUAL:

El lema "Yo Soy Porque Somos" sera un hilo conductor en nuestras actividades educativas y
planificacion para el préximo afio escolar. Lo veremos reflejado en proyectos interdisciplinares, en la
promocidén de la resolucion de conflictos de manera constructiva y en la creacidon de espacios donde
las voces de todos sean escuchadas y respetadas.

En resumen, "Yo Soy Porque Somos" nos inspira a valorar nuestras conexiones y a trabajar juntos con
un propdsito comun. A medida que integramos este lema en nuestra Programaciéon General Anual,
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seguro que veremos florecer un ambiente de aprendizaje enriquecedor y una comunidad mas fuerte

y unida.

Objetivos

Responsables

Indicadores de logro

Priorizar los refuerzos en lectoescritura en
todos losniveles del centro debido al alto
numero de alumnos con necesidades en

este campo.

Equipo
docente de
Infantil y

Primaria

Se hacen seguimientos trimestrales
de los alumnos ACNEAE del centro,
evaluando los planes derefuerzo o

recuperacioén, ACS, metodologias...

Fomentar una cultura del esfuerzo y de
desarrollo de habitos y valores que
contribuyan a enriquecer la personalidad
de los estudiantes y que garanticen su éxito

escolar.

Equipo
docente de
Infantil y

Primaria

Se lleva a cabo el protocolo de
trabajo en el cuaderno que ya
funciona en el centro y se incluye la
autoevaluacion del alumno.

Se crean y entregan al alumnado

diplomas motivadores.

Dinamizar el uso de la biblioteca escolar:
lectura individual o grupal, trabajos de

investigacidon, exposiciones, etc.

Equipo
docente de
Infantil y

Primaria

Se transforma la biblioteca en un
lugar mas activo del centro.

El profesorado se implica en el
cuidado, la decoracion y

mantenimiento del orden.

Trabajar con una linea pedagdgica basada
en el aprendizaje competencial, el uso de
metodologias activas y de las TIC de forma

transversal.

Equipo
docente de
Infantil y

Primaria

Se promueve la participacion del

profesorado en actividades de

formacién relacionadas con
practicas innovadoras y la mejora

de su competencia digital.
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Desarrollar un Proyecto anual de forma
interdisciplinar, en el que se trabaje la

lectura de cuentos como eje motivador.

Equipo
docente de
Infantil y

Primaria

El profesorado se involucra en la
preparacion de material para las
clases y la decoracion para los
pasillos.

Los alumnos mejoran su nivel de

competencia lectora.

Incorporar el “daily oral”, como una

practica fija del centro, los primeros 5-10
la clase de

minutos de inglés para

favorecer la comunicacion oral.

Especialistas

de inglés

Se anima al alumnado a participar
en las actividades orales dentro del
aula,

respetando sus posibles

dificultades en el idioma extranjero.

Celebrar actividades complementarias de

Especialistas

El profesorado especialista se

la cultura inglesa dentro del aula: de inglés involucra en la realizacion de
Halloween, Christmas, Easter, Familiy actividades complementarias de la
day... cultura inglesa.
Desdoblar una hora semanal de la clase de Equipo Se hace efectivo el desdoble
inglés en 62 de Primaria con la finalidad de directivo semanal en una de las clases de
poder practicar las habilidades orales en el inglés en los dos grupos de 62 de
idioma con un menor numero de alumnos. Primaria.
Seguir inculcando a nuestros alumnos Equipo Se llevan a cabo iniciativas en favor
habitos saludables de alimentacidon e docente de | de habitos alimenticiosy de higiene.
higiene. Infantil y Se anima a las familias a seguir una
Primaria propuesta de almuerzos saludables
que tienen en la agenda.
Potenciar actividades en favor de Ia Equipo Se ensefia al alumnado a reciclar
educacion Ambiental y la sostenibilidad docente de | correctamente.
(ODS). Infantil y Se reduce el consumo de papel en el
Primaria centro, intentado hacer la mayoria
de los comunicados digitales.
Utilizar diferentes herramientas que Equipo Se lleva a cabo una evaluacién
faciliten una justa y exhaustiva evaluacion docente de | criterial y competencial objetiva por
competencial de nuestros alumnos: Infantil y parte de todo el profesorado.
Additio, Excel, iDoceo... (a eleccion del Primaria
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docente).

Objetivos Responsables Indicadores de logro
Continuar con desarrollando nuestro Director La comisidn organiza un programa
proyecto de radio escolar “Santa Teresa en de radio mensual.
la onda” un curso mas, haciendo participes Se difunden los podcasts grabados a
a todos los niveles del centro y profesores. través de YouTube, la pagina web y

la red social Instagram del centro.

Ofrecer un curso de formacién y un grupo Director Se promueve la participacion del
de trabajo de profesores para profesorado en actividades de
proporcionar una formacidn relacionada innovacion educativa relacionadas
con la inteligencia artificial y como esta con las TIC.
puede ayudarnos en el mundo educativo.
Procurar que el profesorado del centro Equipo Se informa y anima al claustro a
mejore en su nivel de competencia digital, docente de | realizar formaciones especificas
para intentar que todos alcancemos un Infantil y para la mejora de su competencia
nivel de B2 a lo largo del curso. Primaria digital.

Objetivos

Responsables

Indicadores de logro

Insistir en el cumplimiento de las normas
establecidas en el RRI y que tanto los
alumnos como sus familias estan obligadas

a respetar.

Equipo
directivoy
Coordinador

de

Se cumplen las normas establecidas

en nuestro RRI.
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importancia del trabajo en equipo de toda

la comunidad educativa.

convivencia
Desarrollar iniciativas en favor de la Equipo Se llevan a cabo diferentes
inclusién, promoviendo especialmente las docente de | actividades para trabajar laigualdad
relacionadas con la interculturalidad, la Infantil y de género y el dia de la mujer.
igualdad entre hombres y mujeres, la Primaria El equipo docente se involucra en la
integracion del alumnado con necesidades organizacion del diade la pazylano
educativas especiales, la no discriminacion AMPA violencia.
y la prevencién de la violencia de género. El profesorado organiza actividades
de aula dentro de su programacion
(lecturas, charlas, debates...) donde
se promueva el respeto a las
diferentes razas, culturas,
religiones, orientaciones sexuales,
etc.
Fomentar la participacién de la comunidad Equipo Se consigue que el numero de
educativa en actividades que beneficien a docente de | usuarios del AMPA se mantenga o
nuestros estudiantes y al colegio. Infantil y aumente.
Primaria Se organiza una semana cultural en
la que se involucra a toda la
AMPA comunidad educativa.
Continuar con el nuevo lema del centro “Yo Comunidad | Se daaconocer o se recuerda en las
soy porque somos”’, referido a Ia educativa aulas a través de los tutores y a

través de los diferentes medios de

difusion.
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Objetivos

Responsables

Indicadores de logro

Actualizar los principales documentos del Equipo Se actualizan los principales
centro (PGA, PEC, RRIl, planes..), directivo documentos  organizativos del
recogiendo las propuestas de |Ia centro y se hacen accesibles a la
comunidad educativa y hacerlos accesibles comunidad educativa a través de la
a través de los diferentes medios de pagina web.
difusion.
Seguir ofreciendo un modelo de boletin Equipo El profesorado de Infantil usara el
competencial mas completo que el que docente de | modelo de evaluacién competencial
sale en Stilus en las evaluaciones Infantil ofrecido por el equipo directivo y lo
trimestrales de Infantil para informar a las modificaran cada trimestre en
familias como anexo al oficial. funcidn de los criterios trabajados.
Crear un grupo de Teams donde todo el Director Se crea un grupo de Teams donde se
profesorado pueda tener acceso rapido a suben todos los documentos del
los documentos principales del centro. centro.
Establecer Teams como canal de Tutores Se crean grupos de Teams en cada
comunicacion digital con las familias a nivel clase, donde se agregan a los
de tutoria. alumnos, para que las familias
puedan estar mas informadas de los
asuntos de la tutoria.
Establecerla aplicacion Stilus Equipo Se informa a la comunidad
Comunicaciones a nivel institucional, para directivo educativa de la nueva aplicacién si
las comunicaciones de centro. funciona correctamente.
Cambiar mobiliario en mal estado y Equipo Se revisa todo el mobiliario que esta
solicitar nuevo mobiliario necesario. directivo en mal estado y se solicita la compra

de mobiliario necesario.
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Seguir actualizando los equipos

informaticos y abogar por el buen

mantenimiento de los mismos junto al

Equipo

directivo

Se intentaran  solventar los
problemas informaticos lo antes

posible, avisando al CAU.

ciudad.

CAU. Se seguiran solicitando nuevos
equipos informaticos para las aulas.
Adquirir nuevos ejemplares para la | Coordinadora | Se compraran nuevos libros (como
biblioteca del centro, arreglar los | de biblioteca | el curso pasado) para la biblioteca
ejemplares que estén dafiados y puedan y equipo siempre que haya presupuesto
ser reparados y retirar aquellos que no docente de | disponible a final de curso.
puedan ser arreglados. Infantil y
Primaria
Seguir fortaleciendo la imagen del centro Equipo Seguir difundiendo, en la red social
como colegio publico de calidad en Ia directivo Instagram, actividades e iniciativas

desarrolladas en el centro.

Se actualizard de forma semanal la
pagina web del centro.

Se grabara (como el curso pasado)
un video promocional para la

jornada de puertas abiertas.

Objetivos

Responsables

Indicadores de logro

participacién en las reuniones.

Recordar las funciones de cada uno de los Comunidad | Los coordinadores y restos de
cargos del centro, con la finalidad de no educativa cargos tienen claras cuales son sus
delegar todas las responsabilidades en el responsabilidades.

equipo directivo.

Procurar que todos los miembros de la Consejo Todos los miembros de Ia
comunidad educativa tengan voz vy Escolar comunidad educativa se ven

representados en el Consejo Escolar

de forma activa.
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Tal y como se establece en el Decreto 38/2022, de 29 de septiembre, la finalidad de la
educacion tiene como objetivo la formacion y el desarrollo integral y armonico de la persona en todas
sus dimensiones (fisica, afectiva, social, cognitiva y artistica) en los dmbitos personal, familiar, social
y educativo. La educacién primaria adquiere importancia particular en este proceso ya que en ella se
desarrollan habilidades, se establecen habitos de trabajo, se aprende a convivir y se forjan valores
que se mantendran durante toda la vida y contribuirdn de manera determinante a este desarrollo
integral y armonico. En dicho proceso se imponen ciertas condiciones exigidas por el devenir de la ley
educativa y las demandas educativas de la sociedad actual, como son la interdisciplinariedad y la
transversalidad, la individualizacion y diversidad en el aprendizaje, el caracter instrumental de
algunas competencias y la necesidad de metodologias promotoras de accidn.

A lo largo de la escolarizacion se contribuira al desarrollo de las competencias clave previstas
en el Perfil de salida y para su adquisicion los aspectos metodoldgicos adquieren gran relevancia.
Para ello, el aprendizaje debe tener caracter transversal, dindamico e integrador, debe abordarse
desde todas las areas desde una perspectiva globalizadora, implica un proceso de desarrollo
mediante el cual los individuos van adquiriendo progresivos niveles de desempefio en la aplicacion
de las competencias y ha de adaptarse a las caracteristicas y ritmos de aprendizaje individuales.
Ademas, procurara la integracién de las experiencias del alumnado por medio de la utilizacion de
metodologias activas contextualizadas y de recursos variados que faciliten la participacion e
implicacion del alumnado, y la adquisicién y uso de los saberes basicos o conocimientos en
situaciones reales que generen aprendizajes significativos, transferibles y duraderos.

Uno de los principios que orienta la labor docente es la inclusion educativa, considerando la
diversidad del aula como herramienta de aprendizaje, atendiendo y respetando las diferencias
individuales, actuando de manera preventiva y compensatoria para evitar las desigualdades y
realizando un ajuste curricular, organizativo y metodoldgico que favorezca el maximo desarrollo
personal de todo el alumnado. Esta adaptacion se favorecera a través del disefio de situaciones de
aprendizaje interdisciplinares que permitan realizar una personalizacidn del aprendizaje, respeten y
den respuesta a las necesidades, el nivel de desarrollo y el ritmo de cada alumno y aseguren la
igualdad de oportunidades a través de la aplicacién de los principios de Disefio Universal de
Aprendizaje (DUA).

Deben propiciarse multiples oportunidades de aprendizaje, para que, de manera activa, el
alumnado construya y amplie el conocimiento estableciendo conexiones entre lo que ya sabe y lo
nuevo que debe aprender, y dé significado a dichas relaciones. Ademas, se favorecera el desarrollo
de experiencias sensoriales y emocionales, multiples formas de accion y de expresion, que favorezcan
la creatividad, la imaginacidn y la sensibilidad, que contribuyan al desarrollo de la autoestima y que
propicien la actividad y participacién del alumnado en el desarrollo de la actividad educativa.

Pagina. 39



CEIP SANTA TERESA (SALAMANCA) PROGRAMACION GENERAL ANUAL

Asimismo, se brindaran, de manera sistematica, oportunidades para la reflexién sobre el aprendizaje
haciendo visible el proceso y poniendo especial interés en que el alumnado desarrolle aprendizajes
por si mismo a través del fomento de la autonomia personal y la metacognicién, que le hace ser
consciente de qué, como, con qué y para qué aprende.

Los aprendizajes han de conectarse con el entorno, favoreciendo la participacion de la
comunidad educativa y estableciendo una comunicacidn activa con el contexto social y cultural.
Igualmente, es esencial favorecer un ambiente Iudico, amable, estimulante y acogedor, que ofrezca
multiples situaciones de comunicacidn, de didlogo, de socializacién y de disfrute, aprendiendo en un
clima de convivencia positiva que facilite el desarrollo de la autoestima, que atienda al bienestar
fisico, social y emocional y que favorezca el desarrollo de la personalidad del alumnado desde una
perspectiva integral y armodnica.

Para abordar estos principios y enfoque del aprendizaje tiene especial trascendencia el
trabajo en equipo del profesorado para garantizar la coordinacién de todos los docentes de cada
grupo y ciclo y facilitar el enfoque multidisciplinar del proceso educativo a través, entre otros
recursos, de metodologias activas y de la flexibilizacion de los espacios y los tiempos.

El docente desempefiara la funcién de mediador o facilitador, acompafiante o guia del alumno, en
especial a través del disefio de situaciones de aprendizaje en las que se plantearan tareas que
permitan al alumnado resolver problemas aplicando los conocimientos o saberes basicos de manera
interdisciplinar. El alumnado, por tanto, pasara a tener un desempefio activo en procesos de
busqueda, estudio, experimentacidn, reflexidn, aplicacidon y comunicacién del conocimiento en las
situaciones de aprendizaje propuestas, acompafiadas y tutorizadas por el docente, promoviendo una
participacion activa, creativa, curiosa, investigadora y colaborativa en simulaciones o situaciones
reales. De esa manera se potenciara la autonomia progresiva del alumnado en el desarrollo de su
aprendizaje.

El enfoque competencial llevado al aula supone, en la practica docente, el planteamiento de
situaciones de aprendizaje relacionadas y adaptadas al contexto y a los ritmos de aprendizaje del
alumnado. Este enfoque o estilo de ensefianza implica el uso de metodologias activas en las que el
alumnado, mediante la experimentacion, la investigacion, el descubrimiento y la interaccidn,
desarrolla distintos proyectos o tareas de manera colaborativa y creativa. Ademas, esta metodologia
pretende ayudar al alumnado a organizar su pensamiento favoreciendo la reflexion, la critica, la
elaboracidn de hipoétesis y la tarea investigadora a través de un proceso en el que cada uno asume
la responsabilidad de su aprendizaje, aplicando los saberes y sus habilidades a proyectos reales. Entre
las técnicas metodoldgicas que se utilicen en esta etapa deberd optarse por una seleccion variada
que se adapte a cada realidad educativa, evitar el uso repetitivo de las mismas y adoptar
preferentemente las que impliquen la experimentacidn, el descubrimiento, la investigacion, el
didlogo, la discusidn, la argumentacidn, la reflexion, la exposicidn y la presentacién o comunicacion.
Ademas, concretamente, el juego constituira una estrategia técnica primordial, ya que proporciona
un auténtico medio de aprendizaje y disfrute, favorece la imaginacion, la creatividad y la posibilidad
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de interactuar con sus iguales. Por tanto, con estas estrategias y metodologia se tratar de asegurar el
paso de la transmisién y memorizacién del conocimiento al desarrollo y consolidacion de
competencias. Se busca, de este modo, asentar progresivamente las bases que faciliten a cada
alumno una adecuada adquisicion de las competencias clave en el nivel de desempeiio
correspondiente al término de la etapa de educacion primaria.

1. En virtud de lo dispuesto en el articulo 12.1 del Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, la
evaluacién en esta etapa serd global, continua y formativa. Ademas, en la Comunidad de Castilla y
Ledn sera criterial y orientadora.

2. La evaluacidn en esta etapa estara orientada a identificar las condiciones iniciales individuales y el
ritmo y caracteristicas de la evolucion del alumnado.

3. El referente fundamental, a fin de valorar el grado de adquisicidn de las competencias especificas
de las diferentes areas, seran los criterios de evaluacidon que figuran en el anexo Ill del Decreto
37/2022.

4. Las principales técnicas a emplear seran la observacion directa y el andlisis del desempefio del
alumnado a través de las producciones que realicen.

5. Estas técnicas deberan aplicarse de forma sistematica y continua a lo largo de todo el proceso
educativo.

6. En los procedimientos de evaluacidn, el docente buscard la participacién del alumnado a través de
su propia evaluacién y de la evaluacidn entre iguales.

7. En el anexo II.B del mencionado Decreto, se determinan orientaciones para la evaluacién de los
aprendizajes del alumnado.

8. Cuando el progreso del alumnado no sea el adecuado se estableceran medidas de refuerzo
educativo. Estas medidas se adoptaran tan pronto como se detecten las dificultades y estaran
dirigidas a garantizar la adquisicidon de los aprendizajes imprescindibles para continuar el proceso
educativo.

9. Los docentes y profesionales que desarrollen su actividad en la educacidn infantil evaluaran su
propia practica docente como punto de partida para su mejora.

1. La promocidn entre los ciclos de la etapa y entre los distintos cursos del segundo ciclo sera
automatica. Asimismo, también serd automatica la promocidn entre la etapa de educacién infantil y
la etapa de educacion primaria.
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2. Sin perjuicio de lo anterior y, en todo caso con caracter excepcional y extraordinario, podra
autorizarse la permanencia del alumnado un aflo mas en la etapa, con el consentimiento de la familia,
en los términos regulados por la consejeria competente en materia de educacion.

1. Los informes de evaluacién en la educacion infantil seran los siguientes:
a) Informe anual.
b) Informe de primer ciclo.
c) Informe final de etapa.
2. Los documentos de evaluacion en el segundo ciclo de educacion infantil serdn los siguientes:
a) Actas de evaluacién.
b) Expediente académico de educacién infantil.
c) Historial académico de educacién infantil.
3. La consejeria competente en materia de educacidn regulara el contenido y caracteristicas de dichos
documentos e informes, asi como los procedimientos oportunos para su tratamiento.

La Orden EDU/423/2024, de 9 de mayo, por la que se desarrolla la evaluacidon y promocién en la
Educacién Primaria, establece lo siguiente:

1- De conformidad con el articulo 19.1 del Decreto 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se
establece la ordenacidn y el curriculo de la educacién primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn, la
evaluacidén en esta etapa serd global, continua, formativa, criterial y orientadora:
a) Sera global en la medida que valora el grado de desarrollo de las competencias clave,
proporcionando asi informacion sobre el progreso del alumnado en todos sus ambitos de
manera interrelacionada con una vision holistica del aprendizaje.
b) Serd continua en la medida que se realiza a lo largo de todo el proceso de aprendizaje y no
exclusivamente en momentos puntuales, lo que permitira contar con informacion sobre el
aprendizaje del alumnado ante cualquier circunstancia.
c) Serd formativa en la medida que contribuye a la mejora del proceso educativo y permite
adecuar la practica docente a las necesidades de aprendizaje del alumnado.
d) Serd criterial en la medida que se lleva a cabo a partir de criterios de evaluacién y
calificacion, objetivos y conocidos por el alumnado y sus familias, lo que proporcionard
objetividad en el proceso de evaluacién del alumnado.
e) Sera orientadora en la medida que permite guiar en todo momento al alumnado en su
desarrollo, en sus actitudes y en sus estrategias de aprendizaje, asi como al profesorado en el
desarrollo del proceso de ensefanza y en la adopcion de decisiones para proporcionar el
apoyo necesario y compensar las diferentes condiciones de desarrollo y aprendizaje.
2- El equipo docente del grupo, coordinado por quien ejerza la tutoria del grupo, velara por que se
respete el cardcter global, continuo, formativo, criterial y orientador de la evaluacién, como garantia
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del derecho a que la dedicacidn, esfuerzo y rendimiento del alumnado sean valorados y reconocidos
con objetividad.

3- Los referentes fundamentales, a fin de valorar el grado de adquisicion de las competencias clave
y las competencias especificas, serdn los criterios de evaluacion de las diferentes areas y, en su caso,
ambitos. El profesorado podra desglosar los criterios de evaluacién en elementos mas concretos,
observables y medibles, que le permita estimar niveles de desempeno de dichos criterios, y asi valorar
convenientemente el progreso del alumnado.

4- En el proceso de evaluacion del alumnado se emplearan instrumentos variados pertenecientes a
diferentes técnicas, que atiendan a las necesidades de todo su alumnado y que se acomoden a los
criterios de evaluacién que se pretendan evaluar en cada situacidn de aprendizaje. En todo caso, se
priorizara la utilizacién de técnicas e instrumentos que permitan valorar el proceso de aprendizaje
sobre los que permiten valorar los resultados. En los dos ultimos cursos de la etapa se incorporaran
pruebas orales de evaluacion en todas las areas y, en su caso, ambitos, con independencia de su
utilizacion en los demas cursos.

5- La evaluacion se llevard a cabo de forma continuada durante el curso, desde su inicio y en
diferentes momentos, hasta concluir con una valoraciéon sumativa a su finalizaciéon en la que se
considere el progreso del alumno a lo largo del curso escolar. Al comienzo de cada curso el
profesorado realizara una evaluaciodn inicial segun el nivel de partida del alumnado, a partir de una
seleccion de criterios de evaluacion. Esta evaluacidn, que constituye la base para programar el
proceso de enseflanza y aprendizaje durante el curso, permitird al profesorado identificar los
conocimientos previos y detectar posibles dificultades de aprendizaje del alumnado.

A lo largo del curso, y como una parte mas del proceso de ensefianza y aprendizaje, el profesorado
evaluard los aprendizajes del alumnado. Esta evaluacidn proporcionard informacidn al profesorado
sobre el progreso del alumnado en el proceso de aprendizaje. Como complemento de la evaluacion
continuada, el profesorado, al final de cada curso, realizara una valoracidn sobre el progreso y
evolucidn del alumnado a lo largo del mismo.

6- Los centros educativos incorporardn a la propuesta curricular orientaciones para que el
profesorado realice el oportuno tratamiento de los criterios de evaluacidn, asi como directrices para
gue determinen las técnicas e instrumentos, los momentos y los agentes evaluadores.

7- Partiendo de dichas orientaciones y directrices, el profesorado de cada area determinara, en la
correspondiente programacion didactica, los criterios de evaluacidn y, en su caso, los elementos en
los que se desglosan, asociados a las técnicas e instrumentos de evaluacién a emplear, a los
momentosy a los agentes evaluadores. Asimismo, recogera en la programacion de aula la concrecion
de estos elementos en cada una de las situaciones de aprendizaje que planifique.

8- Las calificaciones de las competencias clave seran decididas por el equipo docente, igualmente a

partir de la valoracién y calificacidon de los criterios de evaluacién establecidos en las programaciones
didacticas de las areas que cursa cada alumno en un nivel determinado.

9- El proceso de valoraciéon y calificacion de los criterios de evaluacién sera unico, y permitira
obtener de forma simultanea la calificacion de cada area y de cada competencia clave. Gracias a la
vinculacion existente entre los criterios de evaluacidn y los descriptores operativos de las
competencias clave establecidos en los mapas de relaciones criteriales, de la calificacion de los
criterios de evaluacion se obtendran, para cada alumno, las calificaciones parciales y las calificaciones
al final del curso de cada competencia clave segun el nivel correspondiente.

10- En el anexo I1.B del mencionado Decreto, se determinan orientaciones para la evaluacion de los

aprendizajes del alumnado. En todo caso, las condiciones de realizacidén de los procesos asociados a
la evaluacidn se adaptardn a las necesidades del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo.
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11- Cuando el progreso del alumnado no sea el adecuado se estableceran medidas de refuerzo
educativo. Estas medidas, que estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de los aprendizajes
imprescindibles para continuar el proceso educativo, podran incluir aspectos relacionados con la
orientacién educativa y con la adaptacion de la ensefianza, y deberan adoptarse tan pronto como se
detecten las dificultades. La consejeria competente en materia de educacidon determinara
orientaciones para que los centros puedan establecer medidas de refuerzo.

12- Igualmente, se estableceran orientaciones para que los centros educativos puedan elaborar
planes de enriquecimiento curricular que permitan mejorar el nivel competencial del alumnado que
lo requiera.

13- El profesorado que imparte educacion primaria evaluara su propia practica docente como punto
de partida para su mejora.

1. Se estableceran las medidas mas adecuadas para que las condiciones de realizacién de los
procesos asociados a la evaluacion se adapten a las necesidades del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo, en atencion al articulo 25.3 del Decreto 38/2022, de 29 de
septiembre. Estas medidas estaran destinadas a la adaptacion de los tiempos, los materiales y
recursos de desarrollo curricular, asi como de las técnicas e instrumentos de evaluacion, los
momentos y los agentes evaluadores, asegurando los principios pedagdgicos de la etapa.

2. En caso del alumnado con necesidades educativas especiales que tenga adaptacién curricular
significativa, los referentes para la evaluacién serdn los criterios de evaluacién establecidos en la
correspondiente adaptacion.

1. En lo referente a la promocion en la etapa de educacién primaria se atenderd a lo regulado en el
articulo 15 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo y el articulo 20 del Decreto 38/2022.
2. El equipo docente serad el encargado de adoptar las decisiones relativas a la promocién del
alumnado de manera colegiada, tomando especialmente en consideracidn la informacion y el criterio
del tutor. La adopcion de estas decisiones sera por consenso.
3. Las decisiones sobre promocién Unicamente se tomaran al final de cada ciclo, siendo por tanto
automatica al finalizar los cursos primero, tercero y quinto.
4. Parala toma de esta decision, el equipo docente deberd atender, al menos, al grado de consecucién
de los objetivos y de adquisicidn por parte del alumnado de las competencias establecidas. A tal fin,
se tendrd en cuenta lo establecido en los articulos 7.3 y 11.2 del Decreto 38/2022.
5. En todo caso, la decisidon de permanencia de un alumno un aino mas en segundo, cuarto o sexto
curso tendrd caracter excepcional, y solo se podrd adoptar cuando concurran de forma conjunta las
siguientes circunstancias:
a) Que no se hubiera adoptado anteriormente esta medida en ningin momento de la etapa.
b) Que previamente se hayan aplicado las medidas ordinarias suficientes, adecuadas y
personalizadas para atender su desfase curricular o sus dificultades de aprendizaje.
c) Que se considere que es la medida mas adecuada para favorecer el desarrollo del
alumnado.
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Antes de la adopcidn de la decisidén de no promocion, el tutor docente oird a los padres, madres o
personas que ejerzan la tutoria legal del alumnado, al respecto de la aplicacién de esta medida.

6. Cuando un alumno no promocione, el equipo docente que le atiende disefiara y aplicara un plan
especifico de refuerzo, en base a un informe elaborado por el equipo docente del curso anterior.
Cuando un alumno promocione sin haber adquirido los aprendizajes esperados, el equipo docente
que le atiende disefiara y aplicara un plan de recuperaciéon de dichos aprendizajes, en base a un
informe elaborado por el equipo docente del curso anterior. En ambos casos, el alumno recibira los
apoyos necesarios para adquirir y recuperar los aprendizajes que no hubiera alcanzado durante el
curso anterior.

7. De conformidad con el articulo 15.4 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, al finalizar cada
uno de los ciclos, el tutor emitira un informe sobre el grado de adquisicidon de las competencias clave
por parte de cada alumno, indicando, en su caso, las medidas de refuerzo que se deben contemplar
en el ciclo o etapa siguiente.

8. De conformidad con el articulo 15.5 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, al finalizar la etapa,
cada alumno dispondra de un informe elaborado por su tutor sobre su evolucion y el grado de
desarrollo de las competencias clave, en los términos que establezca la consejeria competente en
materia de educacion.

1. En virtud de lo dispuesto en el articulo 19.9 del Decreto 38/2022, de 29 de septiembre, cuando el
progreso del alumnado no sea el adecuado se establecerdan medidas de refuerzo educativo. Estas
medidas deberan adoptarse en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las
dificultades y estaran dirigidas a garantizar la adquisiciéon de los aprendizajes imprescindibles para
continuar el proceso educativo. Se planificaran por cualquiera de los docentes que atienden al
alumno teniendo en cuenta las necesidades que se detecten a partir de la informacidn recogida en
todo momento acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y evolucion del alumnado. En su caso,
las medidas de refuerzo educativo deberdan adaptar la metodologia, de manera que atiendan a la
diversidad de capacidades, actitudes y ritmos de aprendizaje e incorporaran, cuando asi se requiera,
aspectos sobre la orientacidén educativa que impulsen las propias fortalezas y potencialidades y
favorezcan el desarrollo de la autoestima y la autonomia personal. Las medidas de refuerzo educativo
se aplicaran por el profesorado que las han planificado y se revisaran durante su desarrollo,
pudiéndose dar por finalizadas cuando el alumno haya superado las dificultades.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 20.6 del Decreto 38/2022, de 29 de septiembre,
cuando un alumno esté repitiendo curso, el equipo docente que le atiende disefiara y aplicara un plan
especifico de refuerzo, segliin el modelo establecido en el anexo | de la Orden 423/2024, en base a
un informe elaborado por el equipo docente que le atendid el curso anterior y teniendo en cuenta las
necesidades que se detecten en la evaluacidn inicial. En la elaboracién de este plan se tendra en
cuenta que las condiciones curriculares se adapten a las necesidades de dicho alumno y estén
orientadas a la superacidn de las dificultades detectadas, asi como a facilitar que los aprendizajes no
adquiridos se logren durante el presente curso y a que se avance y se profundice en los ya adquiridos.
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Lo establecido en este plan, asi como la aplicacion personalizada del mismo, se revisara por parte del
equipo docente periddicamente, en diferentes momentos del curso y, en todo caso, a la finalizacién
del mismo. Durante el curso escolar el alumnado recibird los apoyos necesarios para adquirir y
recuperar los aprendizajes que no hubiera alcanzado durante el curso anterior.

3. En virtud de lo dispuesto en el articulo 20.6 del Decreto 38/2022, de 29 de septiembre, cuando un
alumno promocione sin haber adquirido los aprendizajes esperados, el equipo docente que le atiende
disefara y aplicard un plan de recuperacion de los aprendizajes segun el modelo establecido en el
anexo Il de la Orden 423/2024. El plan sera disefiado en base a un informe elaborado por el equipo
docente del curso anterior y teniendo en cuenta las necesidades que se detecten en la evaluacion
inicial. Lo establecido en este plan, asi como la aplicacion personalizada del mismo, se revisara por
parte del equipo docente periddicamente, en diferentes momentos del curso y, en todo caso, a la
finalizacion del mismo. Durante el cuso escolar el alumnado recibird los apoyos necesarios para
adquirir y recuperar los aprendizajes que no hubiera alcanzado durante el curso anterior.

4. De conformidad con lo establecido en el articulo 19.10 del Decreto 38/2022, de 29 de septiembre,
cuando un alumno requiera enriquecer su nivel competencial, de acuerdo con las decisiones tomadas
en la sesién de evaluacidn final del curso precedente, el equipo docente que le atiende disefiara y
aplicara un plan de enriquecimiento curricular segin el modelo establecido en el anexo Il de la
Orden 423/2024, con la finalidad de mejorar el nivel competencial del alumno a través de la
profundizacion de contenidos, teniendo en cuenta sus intereses y motivaciones. El plan serd disefiado
en base a un informe elaborado por el equipo docente del curso anterior y teniendo en cuenta las
necesidades que se detecten en la evaluacidn inicial. Asimismo, el plan se revisara por parte del
equipo docente periddicamente, en diferentes momentos del curso y, en todo caso, a la finalizacién
del mismo.

1. En virtud de lo establecido en los articulos 21 y 144.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y
en el articulo 22 del Real Decreto Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, en cuarto curso de
educacion primaria todos los centros educativos realizaran una evaluacién de diagndstico.

2. Esta evaluacién, cuya finalidad sera diagndstica, tendra cardcter informativo, formativo y
orientador para los centros, para el profesorado, para el alumnado y sus familias o personas que
ejerzan su tutoria legal y para el conjunto de la comunidad educativa.

3. La evaluacién pretende comprobar el grado de desarrollo de las competencias adquiridas por el
alumnado, valorando, al menos, el dominio de la competencia en comunicacidn linglistica y de la
competencia matematica.

4. La consejeria competente en materia de educacién desarrollara y controlara las evaluaciones de
diagnostico en las que participen los centros educativos dependientes de ella. Igualmente,
proporcionard los modelos y apoyos pertinentes, a fin de que todos los centros puedan realizar de
modo adecuado estas evaluaciones.

5. Los centros cuyos resultados sean inferiores a los valores que, a tal objeto, haya establecido la
consejeria competente en materia de educacion, tendran en cuenta esta circunstancia a la hora de
elaborar los planes de mejora a los que se refiere el articulo 121.2ter de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo.

Pagina. 46



CEIP SANTA TERESA (SALAMANCA) PROGRAMACION GENERAL ANUAL

Estas propuestas de actuacidn contribuiran a que el alumnado alcance los niveles competenciales
establecidos, permitirdn adoptar medidas de mejora de la calidad y la equidad de la educacion y
orientaran la practica docente.

En virtud de lo establecido en el articulo 23 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, todo el
alumnado tiene derecho a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos
con objetividad. A tal fin, la consejeria competente en materia de educacidon regulara los
procedimientos oportunos, que se fundamentaran en los siguientes principios:

a) El cumplimiento de las caracteristicas de la evaluacién en esta etapa dispuestas en la legislacion
vigente, en particular el caracter global, continuo, formativo y criterial de la misma.

b) La adaptacion de los medios e instrumentos para la evaluacion a las caracteristicas individuales del
alumnado, especialmente en el caso del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

c) La adopcidn de decisiones por el equipo docente de forma colegiada.

d) La publicidad e informacién de los centros sobre las condiciones de la evaluacién y promocion.

e) La garantia de comunicacién de los padres, madres o personas que ejerzan la tutoria legal del
alumnado con los centros educativos.

f) La supervisién del desarrollo del proceso de evaluacién tanto de los aprendizajes del alumnado
como del proceso de evaluacion de la ensefianza y la practica docente.

1. Segun el articulo 25 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, los documentos de evaluacién son
los siguientes:

a) Actas de evaluacién.

b) Expediente académico.

c) Historial académico.

d) Informe final de etapa.

e) Informe personal por traslado, en su caso.
El historial académico y, en su caso, el informe personal por traslado se consideraran documentos
basicos para garantizar la movilidad del alumnado por todo el territorio nacional.
2. Las caracteristicas de las actas de evaluacion, del expediente académico, del historial académico y
del informe personal por traslado son las establecidas en los articulos 26 a 29 del Real Decreto
157/2022, de 1 de marzo. Todos ellos se ajustaran en su contenido a los modelos que establezca la
consejeria competente en materia de educacién.
3. Las caracteristicas de los informes a los que se refiere el articulo 20, en sus apartados 6, 7 y 8, seran
determinados por la consejeria competente en materia de educacién.
4. Los documentos oficiales de evaluacidn que se expidan en el ambito territorial de la Comunidad de
Castilla y Ledn recogeran las referencias legales a la normativa autondmica en vigor que regule
aspectos relacionados con el curriculo y la evaluacién del alumnado de educacion primaria.
5. Conforme a lo establecido en el articulo 30.1 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, la
consejeria competente en materia de educacién establecerd los procedimientos oportunos para
garantizar la autenticidad de los documentos oficiales de evaluacién, la integridad de los datos
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recogidos en los mismos y su supervision y custodia, asi como su conservacion y traslado en caso de
supresién o extincion del centro.

6. Los documentos oficiales de evaluacidn y sus procedimientos de validacidon podran ser sustituidos
por medios electronicos, informaticos o telematicos, siempre que se garantice su autenticidad,
integridad y conservacion y se cumplan las garantias y los requisitos establecidos en la legislacion
vigente en materia de proteccién de datos de caracter personal y de procedimiento administrativo
comun de las Administraciones Publicas.

7. El expediente electrénico del alumnado estara constituido, al menos, por los datos contenidos en
los documentos oficiales de evaluacion, y contendra la estructura y formato que determine el
Ministerio con competencia educativa, segun lo dispuesto en el articulo 30.5 del Real Decreto
157/2022, de 1 de marzo.

Los resultados de la evaluacidn se expresardn en los siguientes términos: Insuficiente (IN), Suficiente
(SU), Bien (BI), Notable (NT) y Sobresaliente (SB). Se considera calificacién negativa el Insuficiente y
positivas todas las demas.

En esta Programacion General Anual, es fundamental destacar el compromiso continuo de nuestro
centro educativo en la integracion efectiva de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC)
en el proceso de ensefianza-aprendizaje. En los ultimos afos, hemos hecho hincapié en esta
importante iniciativa, reconociendo el valor que las TIC aportan al desarrollo académico y personal
de nuestros estudiantes.

Nuestra apuesta se fundamenta en la conviccion de que las TIC son herramientas esenciales para
potenciar la enseflanza, fomentar la participacion activa de los alumnos, estimular la creatividad y
promover el pensamiento critico. Por ello, nos hemos esforzado en optimizar todos nuestros recursos
digitales con el objetivo de que cada estudiante pueda beneficiarse plenamente de las ventajas que
ofrecen.

En aras de garantizar un entorno educativo moderno y adaptado a los desafios tecnoldgicos
contemporaneos, hemos dedicado un considerable esfuerzo durante los cursos anteriores a renovar
nuestra aula de informatica. Esta actualizacién incluye la instalacién de equipos modernos y
actualizados que permiten a nuestros alumnos interactuar con las ultimas tecnologias y adquirir
habilidades informaticas fundamentales para su futuro.
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Asimismo, hemos puesto especial énfasis en la actualizacién de nuestra pagina web institucional,
convirtiéndola en una herramienta accesible y de facil navegacidon que proporciona informacion
relevante sobre nuestra institucion, programas educativos, actividades y recursos disponibles. Esta
renovacion busca fortalecer la comunicacién con nuestra comunidad educativa y hacer que la
informacién sea mads accesible para todos.

Adicionalmente, hemos dado un paso adelante en nuestra presencia en las redes sociales mediante
la creacion de un perfil institucional en la plataforma Instagram. Esta iniciativa nos permite compartir
de manera agil y efectiva las novedades, eventos, logros y actividades relevantes de nuestro centro,
fortaleciendo la conexidn con nuestra comunidad educativa y promoviendo la visibilidad de nuestro
proyecto educativo.

El curso pasado, ademas, aprendimos junto a un mentor digital a aplicar contenidos de desarrollo del
pensamiento computacional con nuestro alumnado, desde 12 de Infantil hasta 62 de Primaria, y este
curso seguiremos profundizando en esta linea de trabajo para continuar fomentando estas
competencias clave.

La programaciéon general anual del colegio para este curso académico se enfoca en una serie de
iniciativas clave destinadas a enriquecer la experiencia educativa de nuestros estudiantes y fomentar
el uso efectivo de la tecnologia en el aula. En primer lugar, se continuara con la implementacién de
la radio escolar como una herramienta educativa. A través de este proyecto, los estudiantes podran
aprender sobre comunicacion, expresidn oral y trabajo en equipo, ademas de brindarles una
plataforma para compartir noticias, historias y eventos importantes dentro de nuestra comunidad
educativa o poder abordar nuestro proyecto anual “Erase una vez en el CEIP Santa Teresa”.

Ademas, se continuara profundizando en el uso de la lectura digital, aprovechando la Pizarra Digital
Interactiva (PDI) en el aula y los miniportatiles, usando plataformas como Fiction Express o Leocyl.
Esto permitird a los alumnos acceder a una amplia gama de recursos digitales, promoviendo la lectura
y el aprendizaje en linea. También, se introducira a los alumnos mayores en las ventajas de la
aplicacion Canva, brindandoles herramientas para crear presentaciones y trabajos visuales de alta
calidad.

Otro punto importante serd la creacién de un grupo de Teams entre el profesorado como el curso
pasado, donde se almacenaran y compartiran todos los documentos del centro. Esto facilitara la
colaboracién y el acceso rapido a recursos educativos, promoviendo un entorno de trabajo mas
eficiente y colaborativo.

En este sentido, el equipo directivo ha elaborado este curso un dossier TIC con las aplicaciones que
se utilizan en el colegio, con el objetivo de que los nuevos docentes las conozcan y puedan manejarlas
de manera adecuada, favoreciendo asi la continuidad y coherencia en el uso de estas herramientas
digitales en las aulas.

Por ultimo, se promovera la incorporacién gradual de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion (TIC) en el proceso de evaluacion, asegurandonos primero de que el profesorado se
sienta seguro en su uso. Esta medida busca aprovechar el potencial de la tecnologia para mejorar la
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retroalimentacién y el seguimiento del progreso de los estudiantes, brindando una evaluacion mas
efectiva y personalizada.

En resumen, nuestra apuesta por la integracién de las TIC, la optimizacién de los recursos digitales, la
formacién continua del profesorado y la mejora de nuestra presencia en linea refleja nuestro
compromiso constante con la calidad educativa y la adaptacién a un entorno tecnolégico en
constante evolucién.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PGA

La Evaluacion de la PGA que se plantea a continuacidn se realizara por el equipo docente a través de
los equipos de ciclo, a la finalizacidon del curso escolar (junio). Posteriormente incluiremos esta
informacién en la Memoria Final, que a su vez tendremos en cuenta para modificar la PGA del curso
siguiente.

El documento esta relacionado con el Proyecto Educativo del
centro y la Propuesta Pedagdgica/Curricular de las distintas

etapas.

Se contextualizan en ella, las prioridades normativas de la
Consejeria de educacion de la Junta de Castilla y Ledn para el
ano escolar en cuestion.

Responde y se ajusta a las necesidades y deseos reales del
centro.

Su contenido es conocido por todos los miembros de la
comunidad educativa.

En su proceso de elaboracidn se tuvieron en cuenta todas
las aportaciones presentadas de los distintos sectores.

Se han llevado a cabo las propuestas marcadas en el plan digital
y presentes en los objetivos, con la finalidad de integrar las TIC
en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Se explicitan las lineas de actuacién, las acciones encaminadas
a su consecucidn, asi como los procesos de revisidn a que sera
sometida la programacion a lo largo del curso escolar.
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Se analiza el proceso de desarrollo o consecucién de cada una

de las acciones fijadas en la Programacion General para el
logro de los Objetivos que se sefialan en el mismo.

Se debaten y efectian las modificaciones oportunas que
permitan alcanzar los Objetivos de la PGA.

Tienen participacién todos los sectores de la Comunidad
educativa.

= =

Se elabora una memoria final con el anadlisis detallado de

las acciones: desarrolladas, no desarrolladas y modificadas.

Se efectua un informe cualitativo de los resultados obtenidos
en los objetivos previstos en la PGA.

Se elabora un informe cuantitativo de los logrosacadémicos.

Se informa de todo el proceso a cada uno de los sectores de
la comunidad educativa, que a la vista de los mismos
elaboraran pautas de accién para la Planificacién del curso
siguiente.
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Esta Programacién General Anual, correspondiente al curso 2025-2026, ha sido elaborada por el
equipo directivo a partir de la Memoria Final, de las propuestas presentadas por los miembros del
Claustro de profesores y del Consejo Escolar del CEIP Santa Teresa.

Se informa del contenido final de esta Programacién en el Claustro y en el Consejo Escolar
celebrados el dia 23 de octubre de 2025.

Esta Programacion queda aprobada por el director con el informe favorable de la mayoria del
Claustro y del Consejo Escolar.

Salamanca, 23 de octubre de 2025.

El director:

i d
76123532H Zirg;]cZIrﬁentepor
JESUS 76123532H JESUS

BARROSO (R:
BARROSO (R: q37682491)

Fecha: 2025.10.23
Q3768249I) 2(12502?:14+02'00'

D. Jesus Barroso Gonzalez
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- PEC: Proyecto Educativo de Centro

- DOC: Documento de Organizacién del Centro
- RRI: Reglamento de Régimen Interior

- PAD: Plan de Atencién a la Diversidad

- Plan de actuacién del EOEP

- PAT: Plan de Accién Tutorial

- Plan de Convivencia, Bienestar y Proteccién
- Plan de Lectura vy Escritura

- Plan de Mejora

- Propuesta Pedagdgica (Infantil)

- Propuesta Curricular (Primaria)

- Plan Digital

- Plan de Acogida

- Plan de Compensatoria

- Plan de emergencia y evacuacion

- Etc.

ACCESO A LA CARPETA DE ONEDRIVE CON TODOS LOS DOCUMENTOS DEL CENTRO: PULSA AQUI
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